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CAPITOLUL I - CONTEXT

1.1 CONTEXTUL GEO - ECONOMIC

Liceul Teoretic Sebis, este situat la o distantd aproximativa de 80 de kilometri, la NV de
Municipiul Arad, judetul Arad, pe Valea Crisului Alb in Regiunea de Vest a Romaniei.

Scoala noastra este ,,centrul” spre care se Indreapta copiii dintr-o zona care cuprinde sapte scoli
cu clasele I — VIII la care se adauga elevi, veniti din zone mai indepartate, deoarece planul de
scolarizare si oferta curriculard a scolii noastra este foarte atractiva si corespunde aspiratiilor actuale
si de perspectiva in ceea ce priveste obtinerea unor calificari, care le da posibilitatea gasirii unui loc
de munca 1n zond. Din momentul in care scoala noastra a trecut de la Liceul Teoretic la Grup Scolar
Industrial, apoi din 2012 Liceul Teoretic din nou ea s-a dezvoltat continuu avand o dinamica
ascendenta care a corespuns mereu nevoii de fortd de munca cu calificare corespunzatoare dezvoltarii
economice a zonei noastre.

Regiunea Vest este vazuta ca un spatiu multicultural, multietnic si multiconfesional, avand o
suprafatd de 32 034 km2 si o populatie de 1 946 647 de locuitori. Profilul actual al dezvoltarii generale
a regiunii confirma faptul ca aceasta se afla in ascensiune, avand de-a face cu numerosi investitori
romani §i straini, care apreciaza mediul de afaceri propice economiei care are la baza spiritul
antreprenorial si competitia libera.

| Harta regiunilor din Romania | Regiunea de Vest |

Regiunea
Vest |

Aradul este judet al Ardealului, asezat in vestul tarii, de o parte si de alta a Muresului si Crisului
Alb, cu rezultate economice foarte bune, caracterizate printr-o industrie diversificata.

Judetul Arad




1.2 CONTEXTUL ISTORIC

Scoala din Sebis dateaza din 1859, scoala care vreme de 41 de ani (1859-1900) a fost condusa
de loan Filip. El a fost urmat de un alt absolvent al Preparandiei din Arad, pe nume Patriciu Covaci,
o prezenta deosebita in sfera spirituala nationala si a localitatii noastre. Pe langa Scoala romaneasca,
in Sebis a existat o scoald confesionald romano-catolica (in 1860) si o scoala particulard cu predare
in limba maghiara (din 1907).

Scoala confesionald ortodoxa romand, condusa de Patriciu Covaci, avea dupa Marea Unire 82
de elevi.

In anul 1959 a luat fiintd Scoala Medie din Sebis, prima unitate de acest fel de pe cursul mijlociu
- superior al Crisului Alb, cu 18 clase, 460 de elevi si 21 de cadre didactice. Alte initiative ulterioare
s-au materializat Intr-o politica de investitii benefica, avand ca finalitate, de-a lungul anilor *70-"78,
darea in folosinta al celui de al doilea local de scoald (an 1970), a internatului si a cantinei (in 1971),
iar la 15 septembrie 1978 a salii de sport. In 1982 Liceul Teoretic se transforma in Liceul Industrial
cu profil mecanic, apoi Liceul Industrial cu profil - Silvicultura si Exploatari Forestiere (din 1982),
apoi din nou Liceul Teoretic(1993), Grup Scolar Industrial pana in 2012, apoi din nou Liceul Teoretic
(2012-prezent).

1.3 CONTEXTUL ACTUAL

Liceul Teoretic Sebis este o unitate scolara de stat, pentru Invatdimant de masa, finantata de la
bugetul de stat, cu Tnvatamant de zi si seral. Procesul instructiv- educativ se desfasoard in limba
romana, iar limbile moderne studiate sunt engleza, franceza si germana.

In cei peste 160 de ani de existenta ai scolii din Sebis, educatia si formarea elevilor au fost
inscrise in cele mai Tnalte coordonate de pregatire stiintifica si trasaturi morale. Un numar
impresionant dintre absolventii si profesorii scolii au devenit personalititi de seama. In egala
masurd, munca de zi cu zi a elevilor si profesorilor a determinat identitatea si evolutia scolii,
construind, in permanentd, dimensiunile sale esentiale: RESPONSABILITATE, CALITATE SI
PERFORMANTA.

Scoala noastra este ,,centrul” spre care se indreaptd copiii dintr-o zona care cuprinde sapte
scoli cu clasele I- VIII, la care se adauga elevi veniti din zone mai indepartate, deoarece planul de
scolarizare si oferta curriculard a scolii noastra este foarte atractiva si corespunde aspiratiilor actuale
si de perspectiva, n ceea ce priveste obtinerea unor calificari, care le oferad posibilitatea gasirii unui
loc de munca in zona.

Liceul Teoretic Sebis este o unitate care are Tn componentd mai multe structuri, care
scolarizeaza copii de la nivel prescolar pana la nivel liceal, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Unitatea scolara Nr. clase Nr elevi

1. Liceul Teoretic Sebis 39 931

2. Scoala Primara Prunisor 2 simultane 33

3. Gradinita PP Sebis 3 grupe 59

4. Gradinita PN Sebis 2 grupe 35

5. Gradinita PN Prunisor Imixta 14
TOTAL PJ 46 1081

Scolarizarea, la nivel liceal, se realizeaza pe filiera teoretica si tehnologica, fiind acreditate
urmatoarele specializari

e pentru liceul teoretic:
e profil umanist - specializarea filologie

2



e profil real — specializarea stiinte ale naturii
e profil real — specializarea matematica-informatica
e pentru liceu tehnologic:
e Profil servicii
o Calificarea: tehnician 1n activitdti economice
o calificarea: tehnician in gastronomie
e Profil tehnic
o Calificarea: tehnician in prelucrarea lemnului
e pentru invatimantul profesional de 3 ani
e domeniul: turism si alimentatie
o calificarea: ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie
e domeniul: economic
o calificarea: comerciant-vanzator

Paleta larga de specializari se datoreaza faptului ca unitatea noastra scolara are un numar relativ
mare de elevi si piata fortei de munca din zona este diversa.

In perspectiva intentionam sa pastrim aceste calificari, si si le extindem la toate nivelurile, de
asemenea, 1n atentia noastra este identificarea resurselor umane (ingineri de specialitate) pentru a
reinfiinta profilul automatizari si calculatoare in cadrul liceului tehnologic.

Incepand cu anul scolar 2022 -2023, la invatimantul gimnazial functioneazi o clasi de intensiv
engleza, iar invatamantul liceal sinprofesional este structurat astfel:

Clasa | IX | X | XI | XII | XIII seral
LICEU
Filologie 1 |1 |1 |1
Stiinte ale naturii I |1 |1
Matematica-informatica 1 |1 |1 |1
Economic 1 |1
Turism si alimentatie
Fabricarea produselor din lemnlemnului 1 1
SCOALA PROFESIONALA
Comert 1
Turismn si alimentatie 1

Populatia scolara la inceputul anului scolar 2022-2023

Prescolar | Ciclul primar | Ciclul gimnazial Ciclul liceal TOTAL
108 252 249 463 1072

Resursele umane in anul scolar 2022-2023 sunt reparttizate conform tabelului urmator:

Personal didactic de predare 81
Titulari | Suplinitori | Cunorma | Cu norma | Repartitia pe grade | Calificati | Necalificati
de bazain | de baza in | didactice
unitate alta Deb. | Def. | Gr. | Gr.
unitate I |1
68 13 72 9 6 12 | 9 | 54 80 1
Personal didactic auxiliar si nedidactic 22
Pesonal didactic auxiliar Personal nedidactic
8 14




Cateva dintre caracteristicile si dotdrile scolii sunt urmatoarele:

o Este singura unitate scolara din zona care are toate formele de invatamant;

J Liceul Teoretic Sebis este organizat pe principii nediscriminatorii;

J Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza In conformitate cu reglementérile legale
in vigoare;

. Transportul se realizeaza cu microbuzul scolii pentru elevii ce provin din satele

aparfinatoare Sebisului, iar cei din zonele mai indepartate fac naveta cu mijloacele de transport in
comun;

Existenta unui cabinet de asistentd psihopedagogica;
Existenta unui cabinet medical ;
Existenta unui professor logoped si a unui itinerant
Existenta a 2 laboratoare de fizica, unul de chimie, unul de biologie
Existenta unei sali de sport si a unui teren sintentic
Existenta unui laborator de gastronomie
Existenta a trei laboratoare de informatica
Existenta unui Centru de documentare si informare si a unei biblioteci scolare
Amfiteatru cu 77 de locuri
o Scoala este dotatd cu un sistem de supraveghere video si antiefractie conectat la o
firma autorizata de paza
. Unitatea beneficiazd de conexiune la internet de tip wi-fi in toate corpurile de cladiri

Dotarea informatica a scolii:

Numar Spatiul Dotarea
3 laboratoare informatica 8.5 calculgtoare, 3 laptop, .3 .
videoproiectoare, 3 table interactive
10 Birouri 9 calculatoare, 13 laptop, 12 imprimante

multifunctionale, 3 copiatoare,
2 Cancelarii 2 calculatoare, 2 copiatoare
16 laptopuri, 14 videoproiector, 1

7 Personal didactic — arii curriculare L . . e
imprimantd, 2 table interactiva
- - n - —
1 Amfiteatru 1 VldeoPrmectovr. ecran, t{parmta cu
cernecala, 1 tabla interactiva
1 C.D.L 1 PC, 1 copiator, 1 videoproiector+ecran

Parteneriate educationale:

e continuarea parteneriatelor initiate anterior si diversificarea acestora prin implicarea de noi
parteneri in procesul de instruire realizat la nivelul scolii: 12 agenti economici din Sebis si din zond

e Asociatia PRO-EDUCATIA SEBIS, CJRAE Arad

o Parteneriat CRUCEA ROSIE

o Parteneriate cu Universitatea Politehnicd Timisoara, UVT Timisoara, UAV ARAD, UVVG
ARAD;

o Proiect parteneriat ERASMUS;

e parteneriate cu 12 agenti economici in vederea efectudrii stagiilor de pregatire practicd a
elevilor (Anexa)

EXAMENE DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2021-2022
In anul scolar 2021-2022, la Liceul Teoretic Sebis s-au desfisurat urmatoarele examene:
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. Simularea examenelor nationale pentru Evaluarea Nationald la Clasa a VIII-a si
Bacalaureat.

La Evaluarea Nationala au fost inscrisi 65 elevi din clasele a VIII. La Limba si literatura
romand au fost prezenti 64 elevi dintre care 73% au obtinut medii peste 5, iar la proba de
matematici au fost prezenti 63 elevi, procentul de promovabilitate fiind de 47% . In urma
desfasurarii simuldrii examenelor s-au identificat problemele existente si s-au luat masuri pentru
imbunatatirea rezultatelor la examene.

La simularea Examenului de bacalaureat au fost inscrisi 106 elevi din clasele a XII a.
Disciplinele la care s-au sustinut aceste simuldri si statistica promovabilitatii acestea este:

Limba si
literatura Istorie | Matematica | Anatomie | Chimie | Fizica | Geografie | Informatica | Psihologie
romana
47% 94% 27% 83% 100% | 66% 73% 100% 50%
° Examenul de evaluare nationala la clasele 2,4,6 s-a desfasurat in luna mai;
o Atestatul de calificare profesionala la limba engleza si informatica.11 elevi din clasa

a XII-a A specializarea filologie intensiv engleza au obtinut atestatul de competenta lingvistica la
limba engleza si 23 elevi din clasa a XII-a C, profil matematica-informatica au obtinut atestatul la
informatica;

o Examenul de certificare a calificarii absolventilor invatimantului professional nivel
3, domeniul turism si alimentatie, calificarea Ospatar, vanzator n unitati de alimantatie. 18 elevi din
clasa a XI-a D au obtinut aceasta certificare in urma promovarii examenului;

o Examenul de certificare a calificarii absolventilor Tnvatamantului liceal, filiera
tehnologica nivel 4, domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionald Tehnicia n
gastronomie. Au fost inscrisi 15 elevi din clasa a XII-a D, obtinand calificarea 14 elevi.

o Examenul de Evaluare Nationala la casa a VIII-a
Absolventi clasa a VIII-a Prezenti la Medii generale Procent
evaluare peste 5
65 63 53 84,13 %
Rezultate la examenul de evaluare nationala clasa a VIII-a pe discipline de examen
Disciplina Elevi inscrisi Prezenti Medii peste 5 | Procent promovare
Limba si literatura romana 65 63 58 92 %
Matematica 65 63 48 74 %
. Examenul de bacalaureat

Statistica pentru examenul de Bacalaureat este realizatd avand in vedere ambele sesiuni
aferente anului 2022.
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Limba Romana | 93 85 91% | 6,90
Istorie 29 29 0 | 100% | 8,40
Matematica 64 48 16 | 75% | 7,06
ERCHte Anatomie 41 39 2 | 95% | 843
Curenta Chimie 2 2 0 100% 9,52 76 7,71
Fizica 5 5 0 | 100% | 9,13
Geografie 36 30 6 | 8% | 7,86
Informatica 2 0 | 100% | 9,90
93 Psihologie 0 | 100% | 7,81
Promotii
Anterioare Total 25 8 17 | 32% 6,37 8 32% 6,37
25
Total
84 | 711% | 7,59
118

Liceul Teoretic Sebis a fost Centru de testare PISA, 15 elevi de 15 ani din cadrul liceului
participand la evaluarea standardizata computerizata PISA.

Am fost selectati ca scoala pilot pentru evaluare standardizata. In ultimele 2 siptimani de
scoala fiecare elev din scoala a fost testat la romana si matematica pe platforma Brio.

Initierea de cdtre scoald a unor actiuni de voluntariat, in cadrul SNAC, actiuni in care au
fost implicati elevi si profesori din unitatea noastra (anexa 1)

OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Rezultatele obtinute in anul scolare 2021-2022 la faza judeteana a olimpiadelor scolare sunt
cuprinse in Anexa 4. In continuare prezentam o situatie statisticd a rezultatelor obtinute la olimpiade

PREMIUL I

PREMIUL IT

PREMIUL II

MENTIUNE

TOTAL

1

2

5

16

24

La concursurile scolare s-au obtinut rezultate statistice conform tabelului urmator, iar
detalierea acestora este realizatd in Anexa 5.

PREMIUL [PREMIULI | PREMIUL II | PREMIUL III | MENTIUNE | TOTAL
DE

EXCELENTA
1 10 7 13 13 44




Elevii scolii au fost implicati Tn anul scolar 2021-2022 intr-o serie de alte concursuri, spectacole
si activitati, cum ar fi:,,Sanitarii priceputi’’, ,, Tinerii dezbat,, premierea ,,Olimpicilor’’, primirea in
scoala a ,,bobocilor”, primirea in scoald a fostilor absolventi de acum 10,20,25,30,50 ani.

Bugetul Liceului Teoretic Sebis, aferent anului 2022, defalcat pe tipuri de finantare se
prezinta astfel:

BUGET AN 2022

lei
Total buget an 10.082.214
Buget cost standard 8.263.722
Salarii 7.630.122
Bunuri si servicii 633.600
Alte sume de la Bugetul de stat 1.559.492
indemnizatii Bacalaureat si Evaluare nationala 62.134
indemnizatii hrana 265.883
Bursa ,Bani liceu” 19.084
Bursa profesionala 60.925
Transport elevi 44.000
Taxe pers handicap 105.916
Burse (merit, sociale si de studiu) 866.700
Vouchere 134.850
Complementara — Consiliul Local 259.000
Bunuri si servicii 102.000
Obiecte de inventar 67.000
Investitii 12.000
Reparatii 31.000
Drepturi elevi CES 47.000

Elevii nostri au beneficiat de diferite tipuri de burse pe parcursul anului scolar 2021-2022,
conform tabelului urmator:

Tip bursa Numar beneficiari Valoare burse
Bursa de merit 190 174076
Bursa de studiu 60 38900
Bursa sociala de venit 48 67512
Bursa orfan 24 38659
Bursa de boala 6 7192
Bursa rurala 215 284384
Total 543 610723




CAPITOLUL II - DIAGNOZA

Planul de Actiune al Liceului Teoretic Sebis este fundamentat pe Analizele SWOT si PEST(E),
care oferd informatii referitoare la mediul intern si mediul extern ale unitatii si influentele acestora

asupra activitatii scolii.

2.1 ANALIZA MEDIULUI INTERN (SWOT)

Analiza mediului intern se bazeaza pe:

e Rapoartele de activitate din anii scolari anteriori (2019 - 2021);

e Rapoartele de autoevaluare, anuale, intocmite la nivelul grupurilor de lucru;

e Concluziile intalnirilor cadrelor didactice la nivelul ariilor curriculare;

e Datele statistice anuale privind examenele nationale, olimpiade si concursuri scolare,

insertie profesionala etc.

Analiza SWOT s-a realizat pe urmatoarele paliere:

Curriculum si viatd scolara;
e Resurse umane;
e Resurse materiale si financiare;
e Relatiile cu comunitatea.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

. CURRICULUM SI VIATA
SCOLARA

. CURRICULUM VIATA

SCOLARA

SI

- Strategia de dezvoltare a scolii este elaborata
prin consultare, tinand cont de wvalorile
organizatiel si obiectivele locale, regionale,
nationale si europene.

- Existenta unei oferte curriculare diversificate
pe profil si specializare;

- Pentru fiecare nivel de scolarizare exista
material curricular corespunzator (planuri de
invatamant s1 programe scolare,
curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri
metodologice, de  probleme,
indrumatoare, softuri educationale etc);

- Programe CDS elaborate de cadrele didactice
ale scolii;

- Completarea curriculumului formal cu proiecte
educative din calendarul judetean, national si
proiecte internationale;

auxiliare

culegeri

- Accent pe abordarea teoretica si
monodisciplinard - modesta deschidere catre
interdisciplinaritate;

- Capacitatea redusd a elevilor de corelare
interdisciplinara a competentelor dobandite;

- Lipsa de continuitate in ceea ce priveste
aplicarea noului curriculum la ciclul liceal;

- Utilizarea redusd a mijloacelor TIC in
aplicarea Curriculumului National la clasa;

- Cresterea fenomenului de absenteism - numar
ridicat de absente inregistrate de elevi, in special
al celor de la Invatdmantul tehnologic;

- Manifestarea fenomenului de bullying - una
dintre cele mai frecvente si severe forme de
comportament negativ manifestat in randul
scolarilor.

- Insuficienta promovare a ofertei scolare in
randul scolilor din imprejurimi.




- Buna implicare a elevilor in activitatile
extragcolare si extracurriculare la nivel de scoala
si In comunitate (excursii/vizite de studiu,
serbari, strangeri de fonduri pentru persoane
defavorizate, actiuni caritabile etc.)
- Implicarea copiilor proveniti
defavorizate, in activitati care sa le mareasca
sansele de integrare scolard si
profesionald;

din medii

soclo-

- Existenta unei traditii a echipelor de handbal si
oind, cu rezultate foarte bune;

- Organizarea orelor de pregatire suplimentara a
elevilor pentru Examenele nationale, olimpiade
si concursuri;

- Desfasurarea orelor de instruire practica la
agentii economici, colaborarea cu AJOFM,
universitati;

- Organizarea de activitati remediale, de la nivel
primar pand la nivel liceal, prin desfagurarea
proiectelor ,,Scoala dupa scoald” si ROSE Ila
nivelul unitatii.

- Proces instructiv-educativ. de calitate
demonstrat prin rezultate scolare bune, procent
de promovabilitate la evaluarile nationale
ridicat, premii la olimpiadele, concursurile
scolare, fazele nationale si judetene;

- Transportul elevilor navetisti, in cadrul UAT-
ului, se realizeazd cu ajutorul microbuzului
scolar, elevii fiind insotiti pe durata deplasarii.

. RESURSE UMANE

. RESURSE UMANE

- Echipa manageriala preocupatd de
cresterea calitatii procesului didactic, a bazei
materiale §i a prestigiului scolii;

- Buna colaborare dintre director/director
adjunct — Consiliul de administratie — cadre
didactice;

- Buna colaborare intre director/director
adjunct si coordonatorul de programe educative
si extrascolare;

- Numar ridicat de elevi inmatriculati
(1072);

- Lipsa deschiderii unor cadre didactice fata de
dobandirea unor competente de utilizare a
TIC/limbi straine si folosirea acestora in
procesul didactic;

- Conservatorismul unor cadre didactice cu
privire la aspecte precum: organizarea si
desfagsurarea  unor lectii cu  caracter
interdisciplinar, centrarea activitatii didactice pe
nevoile elevului, lucrul 1n echipa;

- Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru
lucrul cu elevii cu CES sau cu ADHD;




- Personal didactic calificat, titular (78%),
majoritatea cu gradul didactic I si II, un profesor
doctor;

- Numadrul crescut al cadrelor didactice
formatori, metodisti ai ISJ Arad si autori de
auxiliare didactice;

- Relatii interpersonale bune, un climat de
cooperare intre cadrele didactice, relatii
deschise bazate pe respect reciproc;

- Existenta unor specialisti: psiholog scolar,
logoped si itinerant care sustin activitatea
didactica;

- Membrii echipei manageriale au urmat cursuri
de perfectionare in domeniul managementului
educational;

- Participarea unui numdr mare de cadre
didactice la programe de formare derulate prin
C.C.D. sau alte institutii abilitate;

- Experienta si eficienta personalului didactic
auxiliar si nedidactic.

- Insuficienta pregatire a cadrelor didactice in
accesarea resurselor financiare prin Fondurile
Structurale ale UE si rezistenta la schimbare;

- Preocuparea insuficienta a cadrelor didactice
pentru promovarea imaginii scolii.

. RESURSE FINANCIARE SI
MATERIALE

. RESURSE FINANCIARE SI
MATERIALE

- Incadrarea in bugetul alocat prin costul
standard/elev datoritd existentei unor formatiuni
de studiu cu numar mare de elevi;

- Realizarea de venituri extrabugetare prin
inchirierea unor spatii, prin activitatea centrului
acreditat ECDL si prin activitatea prestata de
asociatia PROEDUCATIA;

- Atragerea de noi surse de finanfare prin
proiecte  desfasurate parteneriat cu
Asociatii/ONG-uri;

-Existenta fondurilor pentru alocarea unui
numar mare de burse pentru elevi (burse sociale,
burse de studiu);

- Sigurantd fizica si protectie pentru elevi si

n

personalul didactic si nedidactic, incadrare in
norme igienico-sanitare corespunzatoare;

- Existenta laboratoarelor pentru disciplinele
informatica, chimie, fizica, biologie;
bibliotecd/CDI; cabinet medical scolar, sistem
de supraveghere cu camere video in cele 3
localuri ale scolii si curte;

- Baza materiala pentru invatamantul tehnic si
profesional este insuficient dezvoltata si dotata;
- Dotarea insuficienta a salilor de clasa cu
aparaturd IT si uzura echipamentelor din
laboratoarele scolare;

-Resurse financiare insuficiente pentru dotarea
la standarde moderne a tuturor sililor de clasa;
- Subfinantarea sistemului de invatamant.
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- O buna baza sportiva (sala de sport renovata
recent, teren handbal si teren sintetic)

- Paza celor 3 localuri ale scolii si curte este
asigurata 24/24 h.

. RELATIILE CU COMUNITATEA

. RELATIILE CU COMUNITATEA

- Intalniri cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor si buna colaborare cu parintii la
nivelul comitetelor de parinti pe clasa;

- Presedintele Consiliului Reprezentativ al
Parintilor este activ si implicat in activitatile ce
se defasoara la nivelul scolii;

- Implicarea activd a Consiliului Elevilor in
activitatea scolii si a comunitatii;

- O buna relatie de colaborare reprezentantii
administratiei locale, pe
congtientizarea rolului scolii n comunitate;

- Existenta Asociatiei nonprofit
PROEDUCATIA, care sprijind activitatea
desfasurata in scoald;

intemeiata

- Scoala are o buna colaborare cu agentii
economici din zona pentru instruirea practica a
elevilor;

- Promovarea constantd a imaginii scolii in
comunitate, prin intermediul paginii de
Facebook ( https://www.facebook.com/Itsebis)
si a site-ului scolii ( http://www.liceulsebis.ro/ )
- Implicare in activititi de voluntariat, de tip
SNAC;

- Existenta unor parteneriate cu ISJ, Primaria,
Politia locala, ISU, spital, universitati, ONG-uri
si alte unitati scolare.

- Lipsa unor parteneriate pentru elevii cu CES;
- Comunicarea deficitara cu parintii plecati in
strainatate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

. CURRICULUM SI VIATA
SCOLARA

. CURRICULUM SI VIATA
SCOLARA

- Adaptarea CDS 1n raport cu interesele si
aptitudinile elevilor si cu asteptarile comunitatii;
- Posibilitatea obtinerii certificatelor europene
de competente lingvistice si de folosire a
calculatorului;

- Schimbari dese in politica educationala, cu
consecinte negative asupra procesului instructiv
— educativ.

- Planul de invatdmant si programele scolare
prea incdrcate la anumite discipline au tendinta
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- Existenta unei oferte variate pentru formarea
cadrelor didactice din partea CCD Arad;

- Popularizarea  ofertei educationale si
promovarii imaginii scolii, prin intermediul
ziarului local, site-ul scolii si al Primariei sau a
paginii de Facebook;

- Oferirea unor servicii de calitate privind
consilierea carierei prin programe specifice, in
cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica;
- Sporirea si diversificarea activitatilor
extracurriculare si a programelor de voluntariat.

de a centra actul educativ pe aspectul
informativ, in defavoarea celui educativ;

- Admiterea 1n liceu a unor elevi in urma unor
optiuni aleatorii sau chiar prin scrierea eronatd a
codurilor liceelor in fisa de optiuni;

- Interesul profesorilor pentru alocarea de ore in
conditiile reducerii numarului de elevi.

. RESURSE UMANE

. RESURSE UMANE

- Participarea la schimburi de experientd/cursuri
de formare internationale prin Programul
Erasmus+;

- Existenta unei palete variate de mijloace de
informare si formare a cadrelor didactice.

- Scaderea numarului elevilor din scoald datorat
sporului negativ al natalitatii si al migratiei si
scaderea motivatiei elevilor pentru studiu;

- Cresterea numadrului elevilor cu cerinte
educationale speciale;

- Scaderea motivatiei si interesului cadrelor
didactice pentru activitagile profesionale din
cauza salariilor mici;

- Deprecierea statutului profesorului in
societate, ceea ce determina dificultati in
impunerea cadrului didactic, ca principal factor
al educatiei, in fata beneficiarilor directi si
indirecti.

- Migrarea cadrelor didactice catre domenii mai
bine platite si/sau catre invatamantul privat.

. RESURSE
MATERIALE

FINANCIARE SI

. RESURSE
MATERIALE

FINANCIARE SI

- Interes si sprijin din partea autoritatilor locale
pentru imbunatatirea conditiilor educationale si
statului si fondurile structurale pentru dotari si
investitii pe baza de proiecte;

- Descentralizarea si autonomia institutionala;
-Atragerea de sponsorizari din partea unor
asociatii/ONG-uri/ agentilor
vederea dotarii bazei materiale a scolii;

economici, in

- Eficientizarea energetica a cladirilor scolii;
- Existenta liniilor de finantare prin programe
europene (PNRR).

- Efectele crizei economice si pandemice;

- Degradarea spatiilor scolare din cauza
resurselor materiale limitate, alocate pentru
intretinerea bazei materiale;

- Buget insuficient pentru achizitia de obiecte de
inventar;

- Interesul scdzut al agentilor economici din
zond pentru sponsorizdri in educatie.
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. RELATIILE CU COMUNITATEA

- RELATIILE CU COMUNITATEA

- Angajarea elevilor in proiecte si activitati
extrascolare in folosul comunitatii;

- Interesul unor institutii din comunitate pentru
desfasurarea de activitati in parteneriat cu liceul
(Primarie, Biserica, ISU, Politie etc.);

- Existenta unei oferte bogate de angajare a
absolventilor de la profilul Turism si alimentatie
la hotelurile si pensiunile din statiunea Moneasa
si din zona;

- Posibilitatea promovarii imaginii scolii la

- Reticentd din partea unor parinti si elevi
privind utilitatea programelor de dezvoltare
personala si consilierea carierei;

- Interesul inca scazut al agentilor economici
pentru desfasurarea programului de practica a
elevilor si pentru incadrarea in muncd a
absolventilor;

- Lipsa de timp si interesul scdzut al tot mai
multor pdrinti pentru activitatea scolard a
elevilor.

nivelul comunitatii prin ziarul local, site-ul
primariei, site-ul scolii, revista scolii, alte
publicatii.

2.2 ANALIZA MEDIULUI EXTERN (PEST-EL)

DOMENIU CONTEXT LOCAL

POLITIC - Obiectivele Liceului Teoretic Sebis se incadreaza in sistemul de politici
educationale la nivel national si local , care au ca principal scop formarea
elevilor in spiritul valorilor universale: adevar, dreptate, libertate, cooperare
comunitate — gcoald, tolerantd indiferent de etnie, religie si stare sociala;

- Facilitarea accesului tuturor elevilor la educatie si formare profesionala;

- Accelerarea descentralizarii In contextul asigurdrii calitatii;

- Conceperea unui curriculum pentru invatamantul preuniversitar, centrat pe
competente;

- Compeatibilizarea ciclurilor de invatdmant cu cerintele unei educatii moderne
si cu Cadrul European al Calificarilor;

- Relatii foarte bune de colaborare intre echipa manageriald a Liceului Teoretic
Sebis si comisia pentru invatdmant din cadrul Primariei/Consiliului Local
Sebis;

- Existenta politicilor integratoare si incluzive atat pentru etnia rroma cat si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

- Lipsa unei strategii pe termen lung in domeniul educatiei care sd duca la
pastrarea legislatiei educatiei o perioada lunga si la o predictibilitate a evolutiei
sistemului.

ECONOMIC - Economia orasului cunoaste In prezent o crestere semnificativa,
semnalata In toate sectoarele de activitate;

- Potentialul economic al zonei se axeaza pe turism si prelucrarea
lemnului, dar puterea economica este relativ scazuta;

- Disponibilitatea agentilor economici din zona de a incheia contracte

pentru instruirea practicd a elevilor;
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- Buna absorbtie a fondurilor europene si atragerea de resurse
extrabugetare la nivel local;

- Gestionarea eficientd a fondurilor de la bugetul local,;

- Pe plan local, societatile comerciale asigura locuri de munca in special
pentru ramurile din industria usoara si servicii;

- Rata somajului, la nivel local, este scazuta (3,74%);

- Este de asteptat o extindere a cererii pentru profesiile din domeniul serviciilor.

SOCIAL - Existd diversitate etnicd (romani, maghiari, rromi, italieni) si religioasa
(ortodocsi, romano-catolici, reformati, greco-catolici, penticostali, baptisti,
adventisti);

- Rata mare a analfabetismului in randul etniei rrome;

- La nivel local, la fel ca la nivel judetean, populatia a scazut in ultimii
15 ani si se inscrie in tendinta nationala de scadere;

- Regiunea se confruntd cu un proces de imbatranire demografica;

- Populatia regiunii, inclusiv populatia de varsta scolard este afectata de
fenomenul de emigrare temporara,

- Relatii intercomunitare bazate pe toleranta si respect reciproc.

TEHNOLOGIC | - Zona benficiaza de conexiune la internet prin fibra optica, cablu TV, telefonie
fixa si mobila de la mai multi furnizori;
- Exista perspective de sprijin al scolii, din partea administratiei locale, in ceea
ce priveste asigurarea dotarii cu mijloace TIC, prin prin Programul Operational
de Coeziune - Axa prioritara 2 - Tehnologia Informatiei si Comunicatiei (TIC) ;
- Posibilitatea reald a folosirii softurilor educationale in procesul instructiv-
educativ;
- Atat in orag cat si in majoritatea zonelor limitrofe exista racordare la apa
curentd, canalizare si energie electrica;
-Accesul in localitate se face cu ajutorul mijloacelor de transport in comun
(trenuri, autobuze, microbuze) sau cu masinile personale;

ECOLOGIC - Existenta Pactului Verde European;
- Existenta unei arii protejate de interes national — Dealul Plesa;
- Amploarea programelor de protejare si conservare a mediului natural,
aplicate la nivel local;
- Existenta de recipiente pentru colectarea selectiva a deseurilor, in
incinta unitatii de invatamant;
- Organizarea unor activitati de voluntariat privind educatia ecologica si
forestiera.

LEGISLATIV - Existenta Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- Hotararile Guvernului Romaniei cu privire la organizarea si functionarea
sistemului de Tnvatamant preuniversitar si a unitatilor scolare;

- Existenta unui nou Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP . Nr. 4.183/ 4 1ulie 2022.);

- Metodologii si calendare ale examenelor nationale;

- Existenta unui proiect de Lege pentru modificarea Legislatiei Nationale in
domeniul Educatiei;
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- Existenta proiectelor care promoveaza educatia pe tot parcursul vietii,
eradicarea analfabetismului si integrarea populatiei de etnie rroma;
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CAPITOLUL III - COMPONENTA
STRATEGICA

3.1 VIZIUNEA SCOLII

Liceul Teoretic Sebis oferd educatie de calitate pentru TOTI
elevii din zona, prin asigurarea egalitatii de sanse, intr-un climat de invatare
stimulativ si un mediu scolar sigur, oferind un curriculum adaptat la

0 nevoile comunitatii si la cerintele pietei muncii.

3.2 MISIUNEA SCOLII

Misiunea scolii noastre este:

29

Dezvoltarea integrala si armonioasa a individualitatii si formarea unei
personalititi autonome si creative, prin dezvoltarea competentelor,
capacitatilor intelectuale si a deprinderilor fizice, conform idealului
educational, care conferd individului adaptarea continua si eficienta la o
piata a muncii extrem de dinamica.

Pornind de la nevoile de educatic identificate la nivelul comunitatii locale si de la viziunea
unor grupe de interese — elevi , parinti, agenti economici — devine importantd personalizarea in
vederea unor activitati utile producerii de valori materiale prin dezvoltarea abilitatilor practice in
meseriile solicitate pe piata muncii: lucritor In domeniul serviciilor din turism §i alimentatie,
economic, prelucrarea lemnului. Ne dorim ca absolventii nostri sd detina abilitatile si competentele
necesare pentru o integrare facila pe piata muncii.

De asemenea, scoala noastra trebuie sa devina sursa de absolventi de liceu care sa acceada cu
usurintd la facultatile recunoscute, pe locuri fard taxa, si sd fie “sursa de olimpici” judeteni si
nationali.

La nivelul invatamantului gimnazial scoala noastrda este un model pentru scolile de pe valea
Crisului Alb, reprezentand o alternativa foarte serioasad pentru toti copiii dornici de performantd din
intreaga zona ( Bocsig-Halmagiu ).

Invatamantul primar si prescolar va oferi copiilor o educatie aleasd, cu inceperea studierii unei
limbi strdine 1ncd de la gradinitd, precum si Invatarea utilizarii calculatorului, intr-un ambient
deosebit, dupa programe (orare) adaptate corespunzator, chiar si dupd orele de curs.

Odata definita misiunea scolii, este foarte important ca In continuare sa se realizeze asimilarea
el de catre profesori, elevi si alti parteneri sociali cu scopul impunerii noastre pe o piatd competitiva
a fortei de munca. Cu alte cuvinte, ne dorim a fi o alternativa pentru tanarul care printr-o educatie
moderna, va deveni o personalitate, integrat total in societate.
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3.3 OBIECTIVE SI PRIORITATI NATIONALE, REGIONALE SI LOCALE

OBIECTIVE NATIONALE

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania este structuratd pe patru obiective
strategice, astfel:

Obiectivul strategic 1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34
ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 3: Imbunitatirea calitatii formarii profesionale.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperdrii nationale §i internagionale in
domeniul formarii profesionale.

PRIORITATI NATIONALE
Dintre principalele prioritati nationale care se vor axa pe imbunatatirea actului educational
din fiecare clasa, laborator, atelier scoald, sala de sport, astfel incat elevii sa devind adevaratii
beneficiari ai eforturilor umane si financiare coordonate de unitatile abilitate si responsabile,
amintesc urmatoarele:

° asigurarea educatiei de bazd pentru toti elevii scolii, astfel incat fiecare persoand sa
beneficieze de un minim de educatie;

o dezvoltarea unor competente cheie prin promovarea unui curriculum formal cét si prin
programe specifice tinerilor si adultilor;

o extinderea invatarii informatizate;

. fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor,
din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice $i sociale;

° promovarea cu perseverentd a echitatii in educatie, precum si ameliorarea

permanenta a calitatii invatarii, astfel incat sa fie respectate standardele de performanta ale Uniunii
Europene;

. asigurarea calitdtii proceselor de predare si invatare precum si a serviciilor nationale
educatie prin activitati extrascolare si extracurriculare, care sa asigure realizarea unui set de valori
stabile si coerente, care sa determine la toti actorii educatiei, conduite favorabile unui stil de viata
sanatos;

. realizarea §i monitorizarea invatarii permanente in vederea formarii §i reinnoirii
competentelor necesare pentru o participare sustinuta la dezvoltarea societatii;

. realizarea reformei sistemelor de conducere si administratie institutionald a sistemului
national de invatdmant preuniversitar;

o modernizarea bazei materiale a Tnvatdmantului preuniversitar, concretizatd in dotari
cu mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecilor, reabilitarea scolilor etc.

. participarea la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca

o conditie esentiald in procesul de integrare europeana, dovedind capacitatea institutionalda a
Romaniei de a derula programe comunitare.

OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE
Aspecte demografice
Evolutii si situatia actuala
Regiunea de dezvoltare Vest este situata in partea de vest a Romaniei la granita cu Ungaria si
Serbia, cuprinde 42 orase (din care 12 municipii) si 276 comune (318 unitati administrativ teritoriale)
si este alcatuita din punct de vedere administrativ-teritorial din patru judete: Arad, Caras-Severin,
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Hunedoara si Timis. Cu o suprafatd de 32.034 km?2, adica 13,4% din suprafata Romaniei, este
comparabild cu Republica Moldova sau Belgia. Este traversata de paralele 450 si 460 latitudine
nordica si de meridianele 210, 220 si 230 latitudine estica. Pozitia geografica a celor 3 judete de
frontierd — Arad, Caras-Severin si Timis- asigurd Regiunii Vest un grad de deschidere determinant
pentru viitorul sdu si constituie un atu major, iar prezenta Dunarii, care formeaza partial frontiera cu
Serbia, intareste aceastd dimensiune de ’zona de trecere, zonad de contacte”. Regiunea Vest face parte
din Euroregiunea Dundre-Cris-Mures-Tisa (DCMT) care este formata din cele patru judete ale
Regiunii Vest, trei comitate din Ungaria si regiunea autonoma Voivodina din Serbia. Regiunea Vest
are un relief variat si armonios distribuit in zone de cdmpie, deal si munte. Din 1990, populatia
regiunii a scazut constant, de la 2.201.717 locuitori, la 1.828.313 locuitori in 2011, ca urmare a unei
rate negative a natalitatii si emigratiei externe a populatiei din regiune. Regiunea se confrunta cu un
proces de imbatranire demografica, efectele sale in viata economica si socialda urmand sa fie resimtite
dupa anul 2005, cand in populatia in varsta aptd de munca vor intra generatiile, reduse numeric,
nascute dupa 1990.

Statistica recensamdntului populatiei 2011

Populatia regiunii cu 1.828.313 de locuitori Inregistrati reprezinta 9% din populatia Romaniei
(20.121.641 locuitori), cu urmdatoarea distributie, neuniforma intre judete:

e judetul Arad cu 430.629 locuitori,

e judetul Caras Severin cu 295.579 locuitori;

e judetul Hunedoara cu 418.565 locuitori ;

e judetul Timis cu 683.540 de locuitori. Regiunea Vest este regiunea din Romania cu
cea mai scazutd populatie (1.828.313 locuitori), urmata de Regiunea Sud-Vest Oltenia (2.075.642
locuitori) si Bucuresti-Ilfov (2.272.163 locuitori). Se constatd cd in judetul Timis se concentreaza
37,38% din populatia totald a Regiunii Vest in timp ce 1n judetul Caras-Severin locuiesc doar 16,16%
din locuitorii regiunii. Modul de distributie a populatiei pe judete este n legatura directa cu nivelul
de dezvoltare economica al acestora.

Judetul Arad este situat in regiunea de Vest, care are o pozitie geografica strategicd fiind
poarta de intrare in Romania dinspre Ungaria, invecinandu-se cu regiunea de NordVest, cu regiunea
de Sud-Vest si cu Regiunea Centrald. Disparitéti in randul populatiei pe grupe de varstd se observa
pentru:

e populatia tdnara (0-14 ani) reprezintd 14,5% din total;
e populatia adulta (15-64 ani) reprezintd 70,1% din total;
e populatia varstnicd (peste 65 ani) reprezinta 15,40% .

in cadrul populatiei adulte ponderea cea mai mare o reprezinta populatia din grupa de varsta
30-64 de ani, 50,59%, in timp ce tinerii cu varste cuprinse Intre 15-19 ani si 20-24 ani inregistreaza
ponderi de 5,51% respectiv 7,39%.

La nivelul Regiunii Vest se constata ca in fiecare din cele 4 judete procentul populatiei din
grupa de varsta 30-64 ani este cel mai ridicat In raport cu populatia fiecdrui judet. Un procent
semnificativ din populatia fiecarui judet il reprezinta grupa de varstd peste 65 de ani. La aceasta grupa
de varsta, judetul Timis se diferentiaza cu cel mai scazut procent de populatie, respectiv 13,48% fata
de 15,40% media regionald si 16,14% media nationala.

Distributia intre medii de rezidenta arata:

e mediul urban 1.135.415 locuitori cu ponderea de 62,10% ;
e cea din mediul rural, ce insumeaza 692.898 locuitori cu ponderea de 37,90 %.

In ceea ce priveste gradul de urbanizare a regiunii, acesta se plaseaza peste media nationala
(53,97%) pentru fiecare dintre judetele regiunii, avand cea mai ridicatd valoare pentru judetul
Hunedoara de 75%. Distributia pe sexe pune in evidentd, la nivel regional, un decalaj in favoarea
persoanelor de sex feminin 51,62% fata de 48,38% persoanele de sex masculin, fard mairi diferente
fata de valorile nationale.
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Structura pe grupe de virsta

La nivel national, in 2016 se inregistreaza o populatiei cu 710.553 persoane (3,30%) mai mare
decat in 2008, iar la nivelul Regiunii Vest in schimb avem o diferenta de 86.511 persoane (4,49%),
cu toate ca pentru ultimii ani tendinta arata o descrestere constantd. Din analiza grupelor de varsta ale
populatiei relevante pentru Invatamantul profesional si tehnic (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), in
perioada 2008-2016, situatia se prezinta astfel:

Grupa de varsta 10-14 ani — la nivelul regiunii, asistam la o descrestere a populatiei (-2,38%)
adicd 2.305 persoane. In trei judete se inregistreaza o scidere a populatiei Hunedoara (-11,90%),
Caras-Severin (-2,16%), Arad (-1,55%) iar judetul Timis inregistreaza crestere (3,98%).

Regiunea Vest
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In cadrul Regiunii de Vest, Liceul Teoretic SEBIS este situat in judetul Arad. Aradul este judet
asezat 1n vestul tarii, cuprinzand teritorii din Partium si din Banat, situat de o parte si de alta a
Muresului si Crisului Alb. Se invecineaza cu Bihorul la nord si nord-est, cu Alba la est, Hunedoara
la sud-est, Timis la sud si cu Ungaria la vest. Suprafata pe care se intinde este de 7754 kmp. Din punct
de vedere administrativ cuprinde, 10 orase (din care 1 municipiu), 68 de comune si 270 de sate (2004).
Strabatut de raul Mures, teritoriul sdu este cuprins in proportie de aproximativ 2/3 in regiunea Crisana,
cealalta treime fiindu-i tributara regiunii Banat. Face parte din euroregiunea Dunare-Crig-Mures-Tisa
este o regiune europeand de colaborare transfrontalierd, infiintata in 1997, intre Romania, Ungaria si
Serbia. Conform datelor statistice pe anul 2003, Aradul are o populatie de 461.744 si o densitate de
59,5 locuitori pe kilometru patrat, sub media nationald de densitate (93/km?), dintre care 221.907
barbati si 239.837 femei.

OBIECTIVELE SI TINTELE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Din punct de vedere economic, Regiunea Vest cuprinde patru judete: Arad, Caras Severin,
Hunedoara si Timis. La nivel regional, Regiunea Vest a adus in centrul atentiei invatamantul
profesional si tehnic, promovand in Planul de Dezvoltare Regionala dezvoltarea acestei forme de
invatamant ca obiectiv strategic. Astfel, in strategia Regiunii Vest, aprobatd de Consiliul de
Dezvoltare Regionald Vest, a fost formulatd ca prioritate: adaptarea competentelor angajatilor la
cerinte n continud schimbare, in cadrul calificarii pe care o defin sau pentru o noua calificare.

In perspectiva anului 2023 putem concluziona finalitatile asteptate de la formarea profesionala
initiald in Regiunea Vest:

e S3 asigure dezvoltarea personald si profesionald a elevilor, astfel incat acestia sa
devina cetateni activi la nivelul comunitatii, sd se adapteze cerintelor societatii;

e Saasigure sanse egale de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in functie de optiunile
si potentialul de invatare (asigurarea de acces);

19



e Sa asigure formarea profesionald in conditii de calitate a procesului educational
(conditii de invatare de calitate);

e Siasigure sanse de dezvoltare profesionald in vederea dobandirii unei calificari pentru
care exista oportunitati de angajare in calificari sau ocupatii oferite de piata muncii locala, judeteana
sau nationald, precum si de continuare a invatarii de-a lungul intregii vieti active in vederea adaptarii
la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere (adaptare si ocupare — carierd)

OBIECTIVELE SI TINTELE PREVAZUTE PANA IN ANUL 2023 CONFORM PLAI
ARAD

OBIECTIYV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PLAI
Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PLAI
Tinta 1.2.: Crearea unor retele eficiente de monitorizare a implementarii masurilor PLAI
OBIECTIYV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii
Tinta 2.1.: Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetului ARAD si recomandarilor
regionale din PLAI
Tinta 2.2.: Constituirea baze de date la nivel judetean privitoare la cuprinderea absolventilor
TVET
Tinta 2.3.: Imbunititirea calitatii instruirii practice a elevilor
OBIECTIYV 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul de
formare continua
Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET
OBIECTIV 4: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
Tinta 4.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT
Tinta 4.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
OBIECTIV 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor
elevilor din TVET
Tinta 5.1.: Toti elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru
cariera
Tinta 5.2.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere si
orientare.
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Recomandari pentru IPT

Obiective, rezultate, actiuni

]
2 Optimizarea procesului atati i
3 Pc| kol em‘:ntare a Corelarea ofertei de formare cu | Dezvoltarea resurselor Imbunatitirea Aslgurarea serviclilor de
& t cererea pietel muncii umane din TVET conditiilor de invitare consiliere 5i orientare
g documentului PLAI inIPT pentru carierd
= Analiza gradului de corelare a « Totj elevii din TVET vor
— " ofertei gc:;aﬂe a judetului AR‘:\,? si = Reabilitarea i beneficia de servicii de
« Implementarea masurilor recomandarilor regionale din PLAI 2 . modemizarea infrastructurii consiliere gi orientare pentru
g :#A_l. (t;redarea ul_ﬂtor retele . gonmitulr‘_e?‘ bazei de date la nivel iﬁg:ﬁ;‘;ﬁsﬁﬁ::'&fm scolilor din TPT. carlers, :
iciente de monitorizar i
rstcbiosherd rnélsu n"inreP?_ - gjb:otﬁrinng'a:: 1?\?; la cuprinderea resurssie umana din TVET . :J_mare_a cu echipamente . Dezuolts_rea rl.ompetengs lor
b : L __ de instruire, conform cadrelor didactice spre a
- Imk:[unatan rea calitatii instruirii standardelor de pregatire. oferi servicii de consiliere si
practice a elevilor. orientare.
« O activitate de informarea | Baza dg da_\le referitoare la || » Instrumente gi statistici
o e s —— ; _ intregului personal, starea upllé‘u!o r_de A reianl'm:srs Ia_cpllulnlle
- L - . a;lusﬂtcu.lana_ |z:a lcgmpara‘twg organizata semestrial invatamant, lista de prioritati | elevilor, analizate in fiecare
regional cons! e la nivelul fiecarui judet, i i itii, avi
b} local . e ¥ referitoare |a cuprinderea Sl » Adaptarea resurselor Eirggsmvsahml AR .t il
® ’ . ; umane din TVET la cerinfele : . «HUMAraG AntutAy e
3 gid.::dazsal pe site-ul absolventilor TVET in invatamantul angajatorilor pentru minim = Péna in 2020 toate gcolile | informare adresate elevilor
rad, CJ AR, ISJAR | suparicr gi pe plata fortei de munca. . i i i
E = Rapoarte de monitorizare - h'l’umérjl :Ie\ﬁic:'acarr; fac practica | =USK‘i nural cadrslof bt v v o Dar{nﬂlor o coxifon
& intocmite in urma locul de muncd . @ | didactice. cprsspund_a _norrnglor = o!'gam_zale s CE‘ldmla
2 | monitorizarii PLAI « Un raport de analiza comparativa | = Retele de colaborare, oo gl Lo SLL L
H « PLAI realizat In termen si Sl | pe constituite la nivelul judetului e SO paitaoaiat oy psihalagil
o o 1en § Gu privire la corelarea U_Igrtm gcolare Brad = Pana in 2020, 50% din gcolarn.
L4 in cuncmdan;é_ cu cerinfele a ]u_d efulul §I recomandarilor 5 Nu4:|1ér de perscane scolile TVET din regiune = Numar de cadre didactice
5l recomandérile PLAI regionale din PLAI instruite, numér de pralects dotate la nivelul standardalor | absolvente al Modulului de
Siake 4 : modeme de pregétire formare cu tema Consiliere
e profesionala. sl arientare.
« Urmdrirea iegirilor din sistemul Inventarul recesarulil do
3 | +Realizarea uneiretele de | TVE amgxljra_rlea bl lucrar de reabilitare a = [iskignit Instrumeiitelor
& S| monitorizare a implementarij | Practice & slevilor. « Organizarea a csl putin Infrastructuri]. prin care elevii sé-gi exprime
291 masurilor PLAI = Analiza gradului de corelare a i optiunile privitoare la cariera.
283 . ofertel scolare a judefului ARAD i doud sesiuni de informare. | « Evaluarea necesaruluide | - iunil
5% 2| *Reaclualizarea PLAI recomandarilor regionale din PRAI » Stagii de formare a dotare cu echipamente. tin;‘:ﬁ: rarasoptitiar
T ® 21 . Asigurarea accesului la it cadrelor didactice din TVET. | « L i i :
£ 7 e b rrictrate « Identificarea gi implementarea unor .dEV:L'r‘JEwa m“”'or ¥ " « Cuprinderea cadrelor
B masuri |a nivel de judet care vizeaza PSRIGATGR ror surselor | gidactica.
cregterea ratel de cuprindere. dminamnjare;

3.4 TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

TINTE STRATEGICE

1.

2.

Cresterea calitatii actului educational prin formarea competentelor cheie la absolventi
si imbunititirea rezultatelor la examenele nationale
Crearea unui mediu scolar sigur si incluziv pentru toti elevii, prin integrarea copiilor cu
CES si a celor din medii defavorizate, si prin reducerea fenomenului de bullying si a

violentei scolare;

Eficientizarea activitatii didactice si de management prin dotarea cu aparatura IT a
spatiilor scolare si prin digitalizarea activitatilor din toate departamentele
Realizarea unei oferte educationale atractive prin adaptarea acesteia la nevoile

comunitatii si la cerintele pietei muncii

Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin implementarea de proiecte si
parteneriate cu participare nationala si internationala

TINTA 1: CRESTEREA CALITATII PROCESULUI DIDACTIC SI IMBUNATATIREA
REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE

Necesitate: Procentul relativ mic de promovabilitate la examenele nationale reprezinta una
dintre problemele scolii noastre precum si nivelul scazut de participare a elevilor de la liceul
tehnologic la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a calificarii profesionale

Fezabilitate: Indeplinirea acestei tinte se bazeaza in mare parte pe resursele umane pe care
unitatea le detine, pe resursele financiare si materiale incluse in bugetul scolii si pe colaborarea intre

scoald si familiile elevilor
Oportunitatea acestei tinte este data de:
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. impactul pozitiv asupra intregului proces didactic pe care il poate avea indeplinirea

tintei

J existenta numeroaselor programe de dezvoltare personald si profesionala a
personalului didactic si didactic auxiliar,
posibilitatea dezvoltarii bazei materiale a scolii, prin accesarea fondurilor europene si identificarea

altor surse de finantare

OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltarea Dezvoltarea bazei Dezvoltarea Dezvoltarea relatiilor
curriculara materiale si resurselor umane comunitare
atragerea de resurse
finaciare
-adaptarea -atragerea de resurse | - stimularea - stabilirea ofertei CDS
curriculumului scolar | financiare abilitatilor de in functie de nevoile de

la nevoile de
dezvoltare ale elevilor
-adaptarea
Curriculumului in
dezvoltare locala la
nevoile de formare
profesionala ale
elevilor

extrabugetare, in
vederea pregatirii
elevilor

-asigurarea bazei
materiale necesare
pregatirii profesionale
ale elevilor de la
invatdmantul
profesional si tehnic

comunicare si
creativitatea elevilor
- sustinerea cadrelor
didactice in
propunerea si
elaborarea de CDS
atractive pentru
nevoile de dezvoltare
ale elevilor

- mobilizarea

dezvoltare ale
comunitatii

-dezvoltarea de
parteneriate cu

institutiile abilitate in
domeniul formarii

- schimbul de bune
practici cu alte
institutii $i organizatii
-comunicarea cu

profesorilor de a familiile elevilor.
participa la programe
de formare si

proiecte;

TINTA 2: CREAREA UNUI MEDIU SCOLAR SIGUR SI INCLUSIV PENTRU TOTI
ELEVII, PRIN INTEGRAREA COPIILOR CU CES SI A CELOR DIN MEDII
DEFAVORIZATE, PRIN REDUCEREA FENOMENULUI DE BULLYING SI A
VIOLENTEI SCOLARE

Necesitate: Avand in vedere cd in colectivele claselor scolii noastre sunt elevi din grupuri
dezavantajate si elevi cu CES , care intdmpina dificultdti in dezvoltarea personalitatii si integrarea
scolard, este necesara crearea unui mediu scolar sigur pentru toti elevii.

Fezabilitate: Indeplinirea acestei tinte se bazeaza in mare parte pe resursele umane pe care
unitatea le detine, pe materialul curricular corespunzator (planuri de invatamant si programe scolare,
auxiliare curricular, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare,
softuri educationale), pe materiale didactice specifice disciplinelor de studiu, echipamente IT, pe
resursele financiare si materiale incluse In bugetul scolii si pe colaborarea intre scoald si familiile
elevilor.

Oportunitatea acestei tinte este datd de:

J realizarea unui climat de sigurantd fizica si psihica pentru toti membrii comunitatii
scolare
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. existenta programelor de formare a cadrelor didactice n ceea ce priveste integrarea
copiilor cu CES si a prevenirii fenomenului de bullying in scoala

J abordarea educatiei prin activitati care asigurd echilibrului fizic si emotional, in
conditiile digitalizarii
. proiectarea si coordonarea unor activitati didactice de calitate, din perspectiva

incluziunii sociale, a dreptului la educatie si a egalitatii de sanse, a realizarii educatiei de baza pentru
toti si pentru fiecare in parte in functie de nevoile personale si educationale.

OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltarea Dezvoltarea bazei Dezvoltarea Dezvoltarea
curriculara materiale si resurselor umane relatiilor comunitare
atragerea de resurse
finaciare
- valorificarea — atragerea de fonduri | - dezvoltarea - dezvoltarea de
eficientd a metodelor | prin participarea la competentelor parteneriate cu

de Invatare centrate pe
elev

- elaborarea de
planificari adaptate
nevoilor elevilor cu
CES la toate
disciplinele

- introducerea in
tematica orelor de
consiliere, a orelor de
consiliere cu parintii
si In activitatile
extrascolare a temelor
legate de discriminare,
incluziune scolara,
interculturalitate si
prevenire a
bullyingului in scoala.

proiecte sau
parteneriate, in scopul
achizitionarii de
mijloace didactice

— implicarea
Comitetului de parinti
prin directionarea a
2% din impozitul pe
venit catre ONG
ProEducatia Sebis, in
vederea imbunatatirii
bazei materiale a
scolii pentru a oferi un
climat favorabil
desfasurarii procesului
instructiv-educativ
tuturor elevilor,
inclusiv celor cu
cerinte educationale
speciale.

cadrelor didactice prin
participarea la cursuri
de formare specifice
integrarii copiilor cu
CES si a combaterii
fenomenului de
bullying in scoala
-realizarea unei baze
de date care sa includa
elevii cu C.E.S., elevii
din medii defavorizate
precum si elevili cu
probleme de bullying.

institutiile abilitate :
CJRAE Arad,
DGASPC Arad

- colaborarea cu
Primaria si Consiliul
Local Sebis in vederea
asigurarii unui mediu
scolar atractiv, sigur si
functional pentru toate
categoriile de elvi.

TINTA 3: EFICIENTIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI DE MANAGEMENT
PRIN DOTAREA CU APARATURA IT A SPATIILOR SCOLARE SI PRIN
DIGITALIZAREA ACTIVITATILOR DIN TOATE DEPARTAMENTELE

Necesitate: Dotarea insuficientd cu aparatura IT a salilor de clasd si utilizarea mijloacelor TIC
in procesul didactic este o problemd de actualitate. Conform analizei mediului intern realizate, in
contextul tehnologizarii, scoala noastra se confruntd cu un numdr crescut de profesori care nu
utilizeazd suficient instrumentele TIC in activitatea de predare si care intdmpind dificultdti in
utilizarea platformelor pentru invatare on-line.

23



Fezabilitate: Indeplinirea acestei tinte se bazeaza in mare parte pe resursele umane pe care
unitatea le detine, pe resursele financiare si materiale incluse In bugetul scolii si pe atragerea de

resurse extrabugetare.

Oportunitatea acestei tinte este data de:

. impactul pozitiv asupra intregului proces didactic pe care il poate avea indeplinirea
tintei

J existenta numeroaselor programe de dezvoltare personald si profesionala a
personalului didactic si didactic auxiliar,

. posibilitatea dezvoltarii bazei materiale a scolii, prin accesarea fondurilor europene si

identificarea altor surse de finantare.

OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltarea Dezvoltarea bazei Dezvoltarea Dezvoltarea
curriculara materiale si resurselor umane relatiilor comunitare
atragerea de resurse
finaciare
- valorificarea - dotarea ritmica - dezvoltarea - dezvoltarea de

eficientd a strategiilor
didactice care sa
imbine cele mai noi
tehnologii

- dezvoltarea
CDS prin
implementarea unor
optionale care sa
integreze noile
tehnologii

a spatiilor scolare cu
aparatura IT pentru
digitalizarea activitatii
didactice

- extinderea
infrastructurii pentru
accesul la Internet

- accesarea unor
fonduri extrabugetare
prin proiecte

competentelor digitale
ale cadrelor didactice
prin participarea la
cursuri de formare in
domeniu

parteneriate cu
institutiile abilitate 1n
domeniul formarii

- schimbul de
bune practici cu alte
institutii $i organizatii

TINTA 4: REALIZAREA UNEI OFERTE EDUCATIONALE ATRACTIVE PRIN
ADAPTAREA ACESTEIA LA NEVOILE COMUNITATII SI LA CERINTELE PIETEI
MUNCII

Necesitate: Conform analizei SWOT, scoala noastrd se confruntd cu problema stabilirii
ofertei de curriculum la decizia scolii in functie de optiunile profesorilor si nu reflectd intotdeauna
dorintele si interesele copiilor si cerintele pietei muncii din zona.

Fezabilitate: Indeplinirea acestei tinte se bazeazi in mare parte pe resursele umane calificate
din scoald si pe existenta operatorilor economici care sd asigure efectuarea stagiilor de pregatire

practica.
Oportunitatea acestei tinte este datd de:

o ofertarea de calificdri care nu se regasesc la alte unitati scolare din zond

o existenta pe piata muncii din zona a cererii de personal calificat in domeniile acreditate
de unitatea scolara

. impactul pozitiv asupra elevilor si asupra Intregii comunitati scolare pe care il poate
avea indeplinirea tintei

J posibilitatea dezvoltarii atelierelor scolare, prin accesarea fondurilor europene si

identificarea altor surse de finantare.
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OPTIUNI STRATEGICE

realizarea unei oferte
educationale atractive
pentru elevi

- dezvoltarea
unor CDL-uri prin
care elevii sa
dobandeasca
competente care
faciliteze integrarea
lor, la absolvire, pe
piata muncii

profesional si tehnic

Dezvoltarea Dezvoltarea bazei Dezvoltarea Dezvoltarea
curriculara materiale si resurselor umane relatiilor comunitare
atragerea de resurse
financiare
- valorificarea - identificarea - implicarea - dezvoltarea de

eficientd a surselor de finantare unui numar cat mai parteneriate cu agenti
competentelor extrabugetare pentru mare dintre cadrele economici din zona
profesionale dezvoltarea bazei didactice in realizarea | care sd asigure o
dobandite de materiale necesare si promovarea ofertei | pregatire profesionala
profesori, prin invatamantului educationale a scolii | de calitate a elevilor

scolii, in cadrul
pregatirii practice a
acestora

- implicarea
comunitatii(parinti,
autoritati, AJOFM,
agenti economici) in
elaborarea ofertei
educationale

TINTA 5:

NATIONALA SI INTERNATIONALA

DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE
IMPLEMENTAREA DE PROIECTE SI

PARTENERIATE

A SCOLII PRIN
CU PARTICIPARE

Necesitate: Analiza SWOT evidentiaza implicarea scdzutd a scolii in proiecte si parteneriate
europene, cauza principald ce conduce la acest aspect fiind insuficienta pregatire a cadrelor didactice
in accesarea resurselor financiare prin fondurile structurale. Participarea la proiecte si parteneriate
contribuie la consolidarea dimensiunii europene a educatiei din scoald, dezvoltarea competentelor
cheie si Invdtarea pe tot parcursul vietii.

Fezabilitate: Vom realiza aceasta tintd cu ajutorul resursei umane pe care o detine scoala si

a bugetului aprobat.

Oportunitatea aceastei tinte este datd de:

o impactul pozitiv asupra intregii comunitdti pe care il poate avea indeplinirea tintei,
oferindu-le atat cadrelor didactice cat si elevilor o dezvoltare personala si profesionala

o posibilitatea cunoasterii unor alte sisteme educationale din tard si UE

. impartasirea experientei profesionale cu partenerii educationali

OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea
curriculara

Dezvoltarea bazei
materiale si
atragerea de resurse
finaciare

Dezvoltarea
resurselor umane

Dezvoltarea
relatiilor comunitare
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- Imbunatatirea
si diversificarea
tehnicilor si metodelor
de predare

- atragerea de
resurse financiare
extrabugetare din
proiecte nationale si
internationale

- modernizarea
spatiilor scolare prin
derularea proiectelor

- dezvoltarea
competentelor
cadrelor didactice
prin participarea la
schimburi de
experientd cu
parteneri educationali

- schimbul de
bune practici cu alte
institutii $i organizatii

- dezvoltarea
comunitdtii scolare
prin descoperirea
diversitatii culturale
nationale si
internationale
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CAPITOLUL IV
COMPONENTA OPERATIONALA

PROGRAME DE DEZVOLTARE:
P1. Transformare digitala la nivel institutional

P2. Crearea unui mediu scolar sigur care sa asigure starea de bine a elevilor

P3. LICEUL TEORETIC SEBIS — o scoala deschisa spre comunitate

&~ TINTE: 1,3,5

- é, . i&_‘* P1: TRANSFORMARE DIGITALA LA NIVEL INSTITUTIONAL

Obiectiv specific  |Activitati Persoane . Termen Resurse Indicatori de performanta
’ responsabile )
A.1. Dotarea sdlilor de clasd cu [Directori 31.08.2023 Fonduri bugetare Existenta unui laptop si a
0.S.1 Dezvoltarea bazei[laptop + videoproiector Administrator /extrabugetare unui videoproiector in 50 %
materiale, prin dotarea financiar din totalul sélilor de clasa.
salilor de clasa cu Informatician
mijloace moderne de |A.2. Dotarea salilor de clasa cu |Directori 31.08.2023 Fonduri bugetare/ Existenta tablelor
TIC table interactive Administrator extrabugetare interactive in cel putin 5
financiar sali de clasa
0.S.2 Dezvoltarea si |A.1: Crearea unei biblioteci Directori 31.08.2023 Resurse extrabugetare |[Existenta a minim 5
diversificarea virtuale cu materiale didactice  |Profesori Profesori materiale
resurselor software didactice/disciplind
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utilizate in procesul |A.2. Achizitia unui catalog Directort, 31.10.2023 Fonduri bugetare/ Existenta catalogului
didactic electronic Administrator extrabugetare electronic si utilizarea
financiar acestuia de catre profesori
Secretar sef
A.3. Achizitia unei platforme Directori 31.10.2023 Fonduri bugetare/ Existenta platformei pentru
pentru invatarea on-line Informatician extrabugetare invatarea on-line
A.1. Cautarea ofertelor de Directori, 15.10.2022 Oferta de formare INumarul de oferte studiate
formare Responsabil formare CCD Arad, Site-urile
continud furnizorilor de
programe de formare
A.2. Participarea echipei Directori, 31.08.2023 Fonduri bugetare si 14 Documente de
0.S.3 Dezvoltarea . . L e . ’ o .
. . manageriale (director si director [Echipa de proiect extrabugetare Mobilitate Europass emise
competentelor digitale | . . o
° adjunct), si a 12 membrii ai Erasmus+

ale personalului
didactic in utilizarea
instrumentelor TIC in
activitatea
institutionala

personalului didactic la un curs
international de formare
profesionald, prin Programul
Erasmus+

Responsabil formare,
Cadre didactice

Suporturi de curs,
ghiduri metodice

A.3. Sesiuni de instruire la
nivelul liceului privind utilizarea
mijloacelor TIC, a platformei
Classroom si a catalogului

electronic

Directori,
Informatician,
profesorii de
informatica

31.08.2023

Laboratoarele de
informatica, catalogul
electronic, platforma
Classroom

Participarea a peste 80%
din totalul de cadre
didactice la sesiunile de
instruire de la nivelul

liceului
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TINTE: 2, 4, 5

P2: CREAREA UNUI MEDIU SCOLAR SIGUR CARE SA ASIGURE STAREA DE BINE A ELEVILOR

[incluzivz'l

putin 10% din elevii

DGASPC Arad, etc cu privire la

Psihologul scolarl

Obiectiv specific Activitati Persoane . Termen Resurse Indicatori d,e
’ responsabile performanta
AA. lv.Identiﬁ(.:area sj[ilului dp . Directori' 31.08.2023 Chestionare Existen‘ga a cel putin 80%
1r‘1va‘gavre~, a r.1tmu1u1, a motivatiei Prgfesorl Teste de personalitate de chestl‘onare de':
sia tra}saturllor dg pers.onah.tate Psiholog scolar Discutii individuale/de perspnahtate aplicate
a elevilor inmatriculati la Liceul orup ’ elevilor/ fise
Teoretic Sebis psihopedagogice
A.2. Realizarea a cel putin unei |Directori 31.08.2023 Materiale informative, |Cel putin o activitate
activitati pe modul, vizand Profesori Exemple de bune realizatd pe modul,
combaterea consumului de Consilier educativ practici vizand combaterea
0.S.1 Dezvoltarea uneilsybstante nocive, respectiv Psiholog scolar Materiale birotica si consumului de substante
atitudini proactivefincurajarea alimentatiei Asistent medical consumabile nocive, respectiv
pentru cel putin 60%|sinitoase si a importantei Profesori sport Mijloace IT incurajarea alimentatiei
dintre elevii LTS sportului in viata de zi cu zi Profesori de sinitoase si a importantei
specialitate sportului in viata de zi cu
71
A.3. Efectuarea a cel putin unui [Responsabilii de 31.08.2023 Exemple de bune Cel putin un schimb de
schimb de experienta intre grupuri metodice practici experientd intre cadrele
cadrele didactice, pe modul la  [Cadre didactice Materiale birotica si didactice, pe modul,
fiecare disciplina scolard, la consumabile efectuat la fiecare
nivelul unei clase. disciplind scolara, la
nivelul unei clase.
0.S.2 Facilitarea|A.1: Dezvoltarea a cel putin doua|Directori 31.08.2023 Materiale informative, |[Existenta a minim 2
accesului la o educatiejparteneriate  cu institutiile[Profesori Exemple de bune parteneriate care vizeaza
pentru celjabilitate CJRAE  Arad,|Consilier educativ practici incluziunea elevilor cu

CES /elevilor defavorizati
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Liceului Teoretic Sebis

incluziunea elevilor cu CES

Materiale birotica si

proveniti din  medii/elevilor defavorizati consumabile
dezavantajate/CES Mijloace IT
A.2. Elaborarea de planificari  [Profesori 01.10.2022 Materiale informative, |Existenta unui set de
adaptate nevoilor celor 8 elevi  [Psihologul scolar Exemple de bune planificari la nivelul scolii
cu CES 1inregistrati la Liceul practici si utilizarea acestuia de
Teoretic Sebis, la toate Materiale birotica si catre profesori
disciplinele consumabile
Mijloace IT
A.3. Formarea a cel putin 20%|Directori 31.10.2023 Oferta de formare CCD |Cel putin 20% dintre
dintre cadrele didactice In ceealResponsabil Formare Arad, Site-urile cadrele didactice care sa fi
ce priveste incluziunea elevilor{Continua furnizorilor de parcurs un curs de formare
cu CES programe de formare  |vizand incluziunea
elevilor cu CES
A.l.Externalizarea serviciului  |Directori, 22.12.2022 Oferta de servicii Un contract de prestari
de paza prin contractarea unei  |[Administrator de Fonduri bugetare servicii cu o firma de paza
firme specializate patrimoniu autorizatd, existent in
Contabil unitatea de invatamant
A.2. Implicarea a cel putin 40% |Directori, 31.08.2023 Platforme educationale |Cel putin 40% din elevi
0.S.3 Reducerea cu din elevii Liceului Teoretic Echipd de proiect Mijloace IT implicati in proiecte care
25% a abaterilor Sebis in proiecte care sa Consilier educativ Birotica sd promoveze toleranta,
disciplinare la nivelul |promoveze toleranta, respectul [Responsabil SNAC respectul reciproc si
unitatii scolare. reciproc si diversitatea culturala [Cadre didactice diversitatea culturala
Elevi
A.3. Introducerea a cel putin Directori, 31.08.2023 Materiale informative, |Participarea a peste 80%
unei teme pe modul in tematica [Profesori Exemple de bune din totalul de cadre

orelor de consiliere, a orelor de

Consilier educativ

consiliere cu pdrintii i in

Diriginti

practici

didactice la sesiunile de
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activitatile extrascolare a unor
teme legate de discriminare,
incluziune scolara,
interculturalitate si prevenire a
bullyingului in scoala

Psiholog scolar

Materiale birotica si
consumabile
Mijloace IT

instruire de la nivelul
liceului

P3: LICEUL TEORETIC SEBIS — O SCOALA DESCHISA SPRE COMUNITATE
TINTE: 1,3, 4, 5

Obiective Activitati Responsabil Termen Resurse Indicatori
specifice de performanta
O.1. Dezvoltarea A.1  Informarea cadrelor Directori 30.09.2022 Materiale informative, | - cresterea cu 25% a
competentelor didactice si a elevilor cu Coordonator Exemple de bune practici | nymzrylui de cadre
cadrelor didactice in privirca la  oportunitatea | programe/ proiecte didactice implicate in
ceea ce priveste participarii la proiecte de proiecte de parteneriat
elaborarea si parteneriat.
implementarea A.2. Formarea a cel putin 25% Directori 31.12.2022 Fonduri bugetare/ - participarea a cel putin
proiectelor de dintre cadrele didactice n ceea Responsabil extrabugetare 25% din cadrele didactice
parteneriat ce  priveste  dezvoltarea | formare continud la un curs de formare;
institutionala, prin elaborarea
s implementarea unor
proiecte de parteneriat.
A.3. Realizarea unui schimb Directori 31.12.2022 Materiale informative - cresterea motivatiei
de experienta cu profesori care Coordonator echipamente IT cadrelor didactice de a se
au luat parte la proiecte de | programe/ proiecte implica in proiecte

parteneriat
(nationale/internationale).

(chestionare de
satisfactie)
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0.2 Realizarea de noi | A.1 Identificarea unor | Echipa manageriala 30.11.2022 European School - cresterea cu 10% a
parteneriate cu scoli | parteneri (organizatii scolare, | Cadrele didactice Education Platform numarului de parteneriate
. A s T, . . . Facebook A . .
din Romania/ U.E. prin | ONG-uri etc.), pe plan intern si 1ST Arad in domeniul educational
implicarea unui numar | extern, in vederea cooperarii Consfatuirile
cit mai mare de elevi. | pentru  dezvoltarea  unor judetene/Cercuri
proiecte pe plan pedagogice
local/regional/national/
international.
A.2 Implicarea elevilor in Directori 31.08.2023 - cel putin 40% din elevii
proiecte educationale vizand Coordonator Materiale informative | ¢¢0ij implicati in
dialogul intercultural, | programe/ proiecte Materiale biroticd si proiecte de parteneriat
o . C . > consumabile
cetdtenia activa, instrumente | (. ire didactice Echipament
digitale, incluziune si IT
diversitate.
A3 Mediatizarea si | Responsabil proiect 31.08.2023 Materiale informative | - cel putin 1 postare pe
diseminarea rezultatelor Responsabil Fotografii pagina de Facebook a
obtinute in cadrul proiectelor | administrare pagina Facebook scolii/ proiect;
derulate scolii Ziar local/ - celvpu‘,[in 5 articole in
judetean presa,
0.3 Initierea a cel putin | A.1. Analiza de nevoi la | Echipa manageriald 22.11.2022 Materiale biroticd si | - stabilirea unor obiective
unui proiect pentru | nivelul Liceului Teoretic Sebis | Consilier educativ consumabile in raport cu analiza de
atragerea de resurse Cadrele didactice Analizi de nevoi | N€VOl;
e)ftrabugetare. spre Elevi Chestionare
Liceul Teoretic Sebis A.2 Constituirea echipei de Directori 22.12.2022 Cadre didactice - existenta unei echipe de

proiect formatd din manager
proiect, responsabil financiar
si  responsabil  activitéti
comunicare-informare-
diseminare;

Personal auxiliar

proiect
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A.3 Scrierea a cel putin unui
proiect pentru atragerea de
resurse extrabugetare spre
Liceul Teoretic Sebis

Directori
Echipa de proiect

An scolar
2022-2023

Ghid/ apel de
proiecte

- cel putin un proiect
depus printr-un program/
linie de finantare
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PROIECTE / PARTENERIATE / COLABORARI

ANEXA 1

Nr. TITLUL PERIOADA DE
ert. PROIECTULUI DESCRIERE COORDONATOR PARTENER DESF ASURARE
E un proiect prin care s-a urmarit dezvoltarea
Strategia Nationala de activitatilor de voluntariat. S-au desfasurat activitagi Casa Ezra, Asociatia
1. Actiune Comunitara comune ale elevilor de la Liceul Teoretic Sebis si Bejan Liana umanitara ,,Barnaba’’ 2014 - 2016
copii cu CES de la Casa Sperantei Sebis si Asociatia Sebis
umanitara,,Barnaba» din Sebis
Reprezintd un Program de colaborare cu Politia de
R Proximitate Sebis avand urmatoarele obiective : Polifia Sebis
P Impotriva violentei din Crearea unui climat de stabilitate si siguranta in Ionescu Florica departamentul Polifiei de 2013 - 2016
" |scoala scoald ; Dezvoltarea capacitatilor de prevenire si Otlacan Gheorghe Proximitate
gestionare a conflictelor existente la nivelul scolii ;
Dezvoltarea comportamentului civic al elevilor
3 Contract de pregatire Sunt stabilite in vederea efectuarii stagiilor de Vulpes Titiana Agent economic din zona 2015 - 2016
" |practica pregatire practica a elevilor-turism si alimentatie SC DMAR ELIM SRL
Costea Angela A i di .
4 Contract de pregitire Sunt stabilite in vederea efectudrii stagiilor de Crainic Mdrioara HggnAt;lf; EOGIEXNIH zona 2015 - 2016
" |practica pregatire practica a elevilor- turism si alimentatie Vulpes Titiana STEFAN
5 Contract de pregatire Sunt stabilite in vederea efectuarii stagiilor de g?;;ﬁ?c?\j[légreil)zra ?geﬁg?ﬁﬁgﬁl;ﬁg zona 2015 - 2016
" |practica pregatire practica a elevilor -turism si alimentatie Vulpes Titiana CANTINA
6 Contract de pregatire Sunt stabilite in vederea efectuarii stagiilor de g?;;ﬁ?c?\j[légreil)zra ?geﬁg?ﬁﬁgﬁl;ﬁg zona 2015 - 2016
" |practica pregatire practica a elevilor- turism si alimentatie Vulpes Titiana RESTAURANT
7 Contract de pregatire Sunt stabilite in vederea efectuarii stagiilor de g?;;ﬁ?c?\j[légreil)zra Agent economic din zona 2015 - 2016
" |practica pregatire practica a elevilor- turism si alimentatie Vulpes Titiana SC ONIX SRL
8 Contract de pregatire Sunt stabilite Tn vederea efectuarii stagiilor de Costea Angela ﬁ%gﬁ;"gggﬁf& zona 2015 - 2016

practica

pregatire practica a elevilor- turism si alimentatie

Crainic Marioara

MARIA




Contract de pregatire

Sunt stabilite in vederea efectuarii stagiilor de

Costea Angela

Agent economic din zona

9. practica pregdtire practica a elevilor- turism si alimentatie Crainic Mérioara SC LACUL LINISTIT 2015 - 2016
10 Contract de pregatire Sunt stabilite in vederea efectuarii stagiilor de Costea Angela Agent economic din zona 2015 - 2016
" |practica pregdtire practica a elevilor- electromecanica Neag Miron SC PROMES SA
11 Contract de pregatire Sunt stabilite in vederea efectuarii stagiilor de Costea Angela Agent economic din zona 2015 - 2016
" |practica pregatire practica a elevilor-prelucrarea lemnului Moga Mariana SC GEMA SUPERB SRL
. . e Universitatea de
Partenenate; cu universitati Sunt parteneriate stabilite in vederea orientarii in Costea Angela vest,,Vasile Goldis’si
12. [reprezentative pentru zona o . . N NPT 2013 - 2016
noastrs carierd pentru elevii nostri. Universitarea Politehnica
Timosoara
Sunt stabiliti termenii unei colaborari pe 3 ani, in Universitatea de Vest
13. [Protocol de colaborare vederea dezvoltarii unor activitati si actiuni Costea Angela . .y 2013 - 2016
. . A e . ,, Vasile Goldis
instructiv- educative in domeniul Invatamantului
Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogica .
de calitate pentru toti beneficiarii directi si indirecti Centrul Judetean de ggilsfen‘f)e ? gfﬁlgfﬂgfgz
14. |Protocol de colaborare arondati unitatii de invatamant prin profesorul/ Costea Angela Resurse si asistenta asstent psihopedacogica in
profesorii consilieri din cabinetul de asistenta Educationala Arad 1a psihopedag 8
psihopedagogica. unitatea scolard
. Este un proiect educational care promoveaza Oancea Ferestean Monica, .
15. |Proiect ECO-SCOALA . . CCDG Bucuresti 2012 - 2015
educatia ecologica Costea Angela
Stabilit in vederea desfagurarii activitatilor educative g?l\(/)[ﬁkél ALA., SFINTII
16. |Acord de colaborare in cadrul proiectului cultural artistic Festivalul ,, Marugteri Angela VOIEVOZI>’ ” 2015
Suntcetatean European si ma implic BUCURESTI
iﬁ?ﬁztelrlc:eei?er el?t::rlgzineld?g;iictll‘a/llsttailgé cu Vesa Marioara Patricia SCOALA GIMNAZIALA
17. |Acord de parteneriat rale, creatic | 31 educalie p astic o |ve . ,DOMNITA MARIA”’ 2015
ocazia organizarii Concursului ,, Copil catine sunt §i |Marusteri Angela <
eu”’ BACAU
Este un parteneriat de sprijinire a unor activitati
. . cultural civice, editare de publicatii, stimularea Costea Angela, Gudiu Geta, |Asociatia PRO-
18. |Parteneriat Educational materiala a elevilor, atragerea de resurse materiale Braitiu Ramona EDUCATIA SEBIS 2012 -2016
suplimentare si resurse financiare extrabugetare
. . NN . Costea Angela, Gudiu Geta, Ensemble Scolaire
L . Promovarea schimbului de experienta intre gcoli . .
Parteneriat international . . o L . Maris Ramona, Fenelon Vaujours 1 Rue
19. educational prin participarea la activitati comune si diseminarea Oarcea Viorica Jonescu de Mountauban 2013 - 2016
s bunelor practic spre beneficiarii educatiei - ’
Florica, Bun Teodor Franta
20. |Contract de parteneriat Colaborarea dintre institutii , tinand cont de Barbatei Romulus Centrul de ingrijire Adulti 2016

principiile de buna practica a parteneriatului, in

Bejan Liana

,,Buna Vestire’” Buteni




vederea realizarii proiectului din Strategia Nationala
de Actiune Comunitara

Colaborarea interinstitutionald in vederea asigurarii
de catre CJRAE a serviciilor de asistenta
psihopedagogica de calitate pentru toti beneficiarii

Barbatei Romulus

21. [Protocol de colaborare directi si indirecti arondati unitatii de invatimant CIRAE Arad 2016
prin profesorii consiglieri din cabinetele de asistenta
psihopedagogica;
Colaborarea dintre organizator si partener in vederea

22. |Acord de parteneriat oyganizeflrii si desfﬁsu.rérii Concurs%lui Regilorvlal— Gudiu Geta Liceul Tehnplogic dve 2017
Simpozionul International ,,Cercetim, analizam, Industrie Alimentara Arad
experimentam, aplicdm si comunicam’’
Dezvoltarea unor atitudini positive, pentru un stil de |Posa Ramona Mihaela

. . viatd sindtos, fird droguri, identificarea unor factori |Turnea Marius

23. |Proiect Educational de risc si de protectie implicati in consumul de Nica Adela 2017
droguri la varsta adolescentei
Colaborarea interinstitutionald in vederea asigurarii
de catre CJRAE a serviciilor de asistenta

24. [Protocol de colaborare p.sihope(.ia.lgogicé.de calitaFe p?I}tI.'l.l toﬁi bevn?ﬁciiarii Turnea Marius CJRAE Arad 2017
directi si indirecti arondati unitatii de invatimant
prin profesorii consiglieri din cabinetele de asistenta
psihopedagogica;

25. |Contract de parteneriat Tumea Marius F‘unda'g'i'a P entm IAntegrareu 2017

Bejan Liana si Sprijin Social Impreuna

26. |Acord de parteneriat Asigurg rea conti{lu.i @fi P rocesuvlui de instruire si Turnea Marius Gradinita ,,Samariteanul”’ 2017 - 2018
educatie de la gradinita la scoala

27 |Acord Impl.ementarea gratuita a Programelor Junior Turnea M.ar.ius JA Romania 2017 - 2018
Achievement Vesa Patricia

Scoala Gyulai SzC ,,

Colaborarea dintre organizator si partener in vederea |Turnea Marius Harruckern Janos

28. |Acord de parteneriat continuarii relatiilor bilaterale, a parteneriatului in Barbatei Romulus Szakkepzo iskola es 2017
vederea desfasurarii Proiectului ROSE Braitiu Ramona Kollegium’’-Gyula-

Ungaria

Prevenirea consumului de substante psihoactive,
prezentarea Legii nr.61/1991 privind normele de MEN. IS] MALI, IJA compartimentul

29. |Parteneriat educational convietuire social, insusirea unor notiuni de drept ’ Prevenirea si combaterea 2017 - 2018

penal,prezentarea campaniei,, Jandarmeria pe
intelesul tuturor,,

Turnea Marius Remus

faptelor antisociale




Colaborarea dintre organizator si partener in vederea
organizarii i desfasurarii Concursului Regional-

Turnea Marius

Liceul Tehnologic de

Al rt iat . . . < . o . . - 201

30. |Acord de parteneria Simpozionul International ,,Cercetam, analizam, Vulpes Titiana Industrie Alimentarda Arad 018
experimentam, aplicdm si comunicam’’
Colaborarea dintre organizator si partener in vederea .
organizarii i desfasurarii ,, Protocolului de Turnea Marius

31. |Acord de parteneriat . e Zbircea Simona, Déarau Judecatoria Ineu 2018
colaborare privind educatia juridica 1n unitétilr de .
n s A . ) ’ ’ Adelina
Invatamant universitar,,
Colaborarea dintre organizator si partener in vederea

. furnlvza'tr'l'l Ore{ de asistenta sgc.1a1 cu scopul . Turnea Marius Asociatia ASproAS

32. |Acord de parteneriat pregatirii elevilor pentru a utiliza suportul oferit de Bucuresti 2018
catre serviciile sociale si de catre asstentul social, ’
atunci cand se confrunta cu problemele sociale
Recunoasterea intereselor commune in domeniile de . Universitatea Politehnica

. A .. Turnea Marius o

33. |Acord de parteneriat competentd, avand cascop dezvoltarea relatiilor de Timisoara- Facultatea de 2018 - prezent
cooperare intre parti. Constructii
Colaborarea dintre applicant si parteneri in vederea Scoala Gimnaziala,,

34. |Acord de parteneriat organizarii si desfasurarii proiectului educational Turnea Marius Remus Nicolae Balcescu ,, 2018 - 2019
,,Sarbatorim diversitatea culturala” Oradea

. . . .. 1

Colaborarea dintre applicant si parteneri in vederea SG(;?I?nizialé Benedek

35. |Acord de parteneriat organizarii si desfasurarii proiectului educational Turnea Marius Remus Elek ” 2018 - 2019

T dt . b . . N t.,, 5.9 .
,,Traditii si obiceiuri roméanesti Cetariu -Bihor
Experimentare de catre educatoare si prescolari a
unor situatii noi, stimulative pentru procesul
cognitive, adaptarea comportamentului la situatii
. . inedite; educarea sentimentelor de prietenie Gligor Mirela Aurica .

36. |Proiect de partenariat » odu . S ¢ prt . gor u PP Sebis 2018 - 2019
tolerantd, armonie si buna dispozitie in relatiile cu ~ |PN Sebis ’
copii prescolari din unitatea partenera;antrenarea
copiilor in activitdti specific varstei, in vederea
dezvoltarii armonioase,

. Colaborare intre institutii in vederea intocmirii de . Colegiul,,Mihai Viteazul

37. |Contract de parteneriat . v v Turnea Marius il ZWss 2018 -

proiecte scolare comune Ineu
Universitatea de stiinte

Realizarea in comun a unor programme, actiuni, agricole si medicina

38. |Accord de parteneriat activitati si proiecte cu caracter informational , Lulusa Cristina veterinara a Banatului 2019 - 2021

asistential si aplicativ

,,Regele Mihai I al
Romaniei,,




Facultatea de horticultura
si silvicultura Timisoara
Colegiul,,Mihai Viteazul,,
Ineu

Stabilirea cadrului , modul de colaborare si
sprijinirea In comun a actiunilor , a proiectelor de

Turnea Marius

Universitatea din Oradea,

39. [Protocol de colaborare formare , a programelor de crcetare derulate de cele |Lulusa Cristina Facultatea de stiinte 2019 -
2 parti, precum $i promovarea reciproca
Accord de parteneriat Colaborare in concursul regional cultural artistic Turnea Marius Scoala Gimnaziala nr. 24 . .
40. ; b . A Februarie - Martie 2019
regional ,,Repere culturale romanesti,, Oancea Ferestean Monica Galati
Colaborarea dintre applicant si collaborator in cadrul Scoala Gimnaziala ,,
41. |Acord de parteneriat roiectului ,,Cartea- izvor de cunoastere si Morar Diana Mihaela Sfantul Voievod Stefan 2018 - 2019
p p : > >
intelepciune,, cel Mare,, Onesti
Realizarea In comun a unor programme , actiuni, Universitatea de Vest
42. |Acord parteneriat activitati si proiecte cu character informational, Barbatei Romulus Timisoara- Facultatea de 2019 - nelimitat
asistential si aplicativ Fizica
Stabilirea modalitatii de colaborare dintre parteneri
43. |Acord de parteneriat si masurile commune care urmeaza a fi luate in Turnea Marius FSLI 2019 -
vederea promovarii si deruldrii unor programme de
formare continua
Proiect educational Facilitarea comunititii si castice cunostinte despre Turnea Marius Primaria orasului Sebis
44. |,,Sansa mea , Sansa . . L A3UE S P Lulusa Cristina Ocolul Silvic Sebis- 2018 -2019
° . ’ mediu, deprinderi de protejare a naturii ’ ’
planetei,, Demetrescu Dana Moneasa
Program de educatie si asistenta juridica pentru Uniunea Nationals a
45. |Accord de parteneriat imbunatatirea accesului cetatenilor la justitie — JUST |Turnea Marius . ’ 2019
’ ’ ’ Barourilor
ACCES
Derularea proiectului ,, Despre pubertate,,
46. |Acord de parteneriat Informareq 3 gop§tlent1zgrea ele\{elor' de clasaa V: 4 | Zbircea Simona Caregivers SRL 2019
asupra schimbarilor emotionale si fizice care apar in
perioada pubertatii.
47. [Protocol de colaborare Colaborarea dintre pa}rtenerl in vederea participrii Barbatei Romulus Enel Romania SA 2018 - 2019
la Concursul International ,, Play Energy,,
Colaborare pentru realizarea proiectului educativ $cola Gimnazialg .,
48. |Acord de parteneriat yaborare pent p ”  |Turnea Marius Gheorghe Groza ,, 2018 -2019
Prietenii naturii,,
Moneasa
49. |Acord de parteneriat ColalA)orare pentru realizarea proiectului educative,, Braitiu Ramona Scpla Gimnaziala 0 2018 - 2019
Un zambet pentru mama,, ’ Nicolae lorga,, Baia Mare
. Colaborare pentru organizarea si desfasurarea . Colegiul Tehnologic de .
50. |Accord de parteneriat y ’ Vulpes Titiana 22 mai 2018

Concursului Regional —Simpozionul International

Industrie Alimentara Arad




,,Cercetam, analizdm , experimentam, aplicam si
comunicam,,

Colaborare pentru organizarea si desfasurarea
Concursului Regional —Simpozionul International

Colegiul Tehnologic de

S1. |Accord de parteneriat ,,Cercetam, analizam , experimentdm, aplicam si Turnea Irina Industrie Alimentara Arad 22 mai 2018
comunicam,,
Colaborare pentru organizarea si desfasurarea
52. |Accord de parteneriat Concursvu tui Reglcinal 781mp'0z10n}1 : Inter.nei‘glon'al Turnea Marius Coleglql Tehnologlg de 22 mai 2018
,,Cercetam, analizam , experimentam, aplicam si Industrie Alimentara Arad
comunicam,,
Colaborare pentru organizarea si desfasurarea
. . . e . - ' ; i 22 mai 2018
53. |Accord de parteneriat COIlCllrS}llul Reglcznal Slm90210n}11 Inter.nei'glon‘al Gudiu Geta Coleglql Tehnologuz de
,,Cercetam, analizdm , experimentam, aplicam si Industrie Alimentarda Arad
comunicam,,
Colaborare pentru organizarea si desfasurarea
54. |Accord de parteneriat Concursuulul Reglcznal —Slmpozmn}ll Inter.nzi‘,uon'al Braitiu Ramona Colegll}l Tehnologlg de 22 mai 2018
,,Cercetam, analizdm , experimentam, aplicam si ’ Industrie Alimentarda Arad
comunicam,,
Colaborare pentru organizarea si desfasurarea
55. | Accord de parteneriat Concursvulul Reglcinal —Slmpozmn}ll Inter.nzi‘,uon.al Vesa Ramona Colegu.ll Tehnologlg de 22 mai 2018
,,Cercetam, analizam , experimentam, aplicam si Industrie Alimentara Arad
comunicam,,
Colaborare pentru organizarea si desfasurarea
56. | Accord de parteneriat ConcurS}llul Reglcznal —SlmpOZIOH}ll Inter.nzi‘glon.al Posa Ramona Coleglgl Tehnologlg de 29 mai 2018
,,Cercetam, analizam , experimentam, aplicam si Industrie Alimentara Arad
comunicam,,
57. |Acord de parteneriat quabOKare pentru realizarea proiectului educativ,, |Lulusa Cr}st}na Liceul Tehnologic Beliu 2018 - 2019
Prietenii naturii Cornea cristina
58. |Acord de parteneriat quabo'r’are pentru realizarea proiectului educativ,, |Lulusa Cr}st}na Scc‘)a'la lenazmla 2018 - 2019
Prietenii naturii Cornea cristina Chisindia
. . . . .. Liceul Tehnologic ,,
59. |Acord de parteneriat quabo'r’are petztru realizarea proiectului educativ,, |Lulusa Cr}st}na Moga Voievod,, 2018 - 2019
Prietenii naturii Cornea cristina < .
Hilmagiu
Colaborare pentru organizarea si desfasurarea de Scoala Gimnaziali nr.7
60. |Accord de colaborare activitati extragcolare 1n cadrul proiectului ,, Targ de |Lulusa Cristina Galati ’ 2019 - 2020
martisoare,, ’
61. |Contract de parteneriat Colaborare in vederea realizarii din cadrul Lulusa Cristina Asociatia Umanitara ,, 2019 - 2020

proiectului

Barnaba




Asociatia Umanitara ,,

62. |Contract de parteneriat Colaborare pentru realizarea proiectului din SNAC |Bejan Liana o 2018 - 2019
Izvor de speranta,,
. . Filiala Crucea Rosie Arad
Proiect educational . o
educatie sanitara ,, Formarea initiativei si a unei atitudini constiente - Colegiul ., Mihai Viteazul
63. i o S ’ B ; Lulusa Cristina ,, Ineu 20.03.2019 - 17.05.2019
mpreund pentru viatd si  |fata de problemele sanatatii oy .
sanatate,, Asogla‘gla Proeducatia
Sebis
Organizarea si desfagurarea activitatilor de Socictatea Nationali de
64. |Contract de parteneriat voluntariat in cadrul Programelor de educatie Lulusa Cristina Cruce Rosie 2017 -2019
privind valorile umane i
Colaborarea 1n vederea dezvoltarii unor activitati si
actiuni instructive —educative in domeniul
. invatamantului pentru stimularea performantei Evozon Systems Cluj
65. |Acord de parteneriat educationale si integrarea calitativa si performanta a Costea Angela Napoca g : Oct. 2018 - 30 Dec. 2018
elevilor in piata muncii , in cadrul proiectului ,,
Ocariera pentru viata ta ,,
. Colaborare pentru realizarea proiectului educativ,, |Lulusa Cristina o .
66. |Acord de parteneriat Prietenii Ila'[Il)lI‘ii,, p Cornea eristina Ocolul Silvic Sebis 2018 -2019
Proiectul educational,, Hai la drum mici pietoni,,
. . urmareste formarea la prescolari a unor cunostinte  |Jurcd Daniela o .
67. |Proiect educational si deprinderi pentru respectarea regulilor de Maris Ana Politia Sebis 2018 - 2019
circulatie
68. |Parteneriat educational ,, ]IJ’?ir\:?rIilecr;(tlzl educational ,, Gradinifa — Familie,, sub JMu;?SDAzE;ela Familiile prescolarilor 2018 - 2019
Parteneriatul educational ,, Prietenia —un dar de
. . pret,, urmareste formarea la copii de a respecta . . Gradinita ,, Samariteanul,,
69. |Parteneriat educational norme de comportare in societart)e, educareg abilitatii Gligor Mirela Nr. 2 Sebis 2018 - 2019
de a intra in relatie cu cei din jur
Parteneriatul educational ,, Azi prescolari , maine
scolari,, urmareste familiarizarea copiilor cu Gradinita . Samariteanul
70. [Parteneriat educational specificul activitatilor desfasurate in cadrul clasei de |Oancea Rozalia Nr. 2 Sébi; ”? 2018 -2019
elevi, in vederea unei adaptari optime la regimul ) ;
scolar
Colaborarea dintre parti in vederea organizarii si Braitiu Ramona Colesiul National
71. [Protocol de colaborare desfasurarii de activitati extrascolare in cadrul Barbatei Gabriela Vasﬂi Goldis Al‘é’l’d 2018 - 2019
Concursului International ,, Calator in Europa,, Barbatei Romulus >
Colaborarea 1n vederea organizarii si desfasurarii Scola ei il
72. |Acord de parteneriat proiectului educational ,,Sarbéatorim diversitatea Turnea Marius >co’a gimnaziaia -, 2018 - 2019

culturala,,

Nicolae Bilcescu,, Oradea




Colaborarea 1n vederea organizarii si desfasurarii

Scola gimnaziala ,,

. . . . e . . 2018 - 2019
73. |Acord de parteneriat proiectului educational ,, Traditii si obiceiuri Turnea Marius Benedek Elek,, Cetariu
romanesti ,, Bihor
Experimentarea de catre educatoare si prescolari a
74. |Proiect de parteneriat unor situait not, stimulative pentru prgcesql .. Gligor Mirela Gradinita PP Sebis 2018 - 2019
cognitive, adaptarea comportamentului la situatii ’ ’
inedite.
Are sopul de a prezenta norme de convietuire social MATI Jandarmeria
75. |Parteneriat educational ce trebuie respectate , pentru asigurarea climatului ~ |Turnea Marius Rom;?mé 2018 - 2019
de ordine si sigurantd publica
Formatorul va furniza ora de asistenta social cu
76. |Acord de parteneriat scopul preigatlrn el'e\{%lor peptru a utlll%a sup(?rtul Turnea Marius Asoma‘gla. ASproAS 2018 - 2019
oferit de citre serviciile sociale si de catre asistentul Bucuresti
social
. Desfa lui ,,Arta-1 1 i S F ia Pretui li
77. | Acord de parteneriat esfagurarea concursului , rta-intre talent si Herbei Felicia undagla. retuieste Clipa, 2018~ 2019
daruire Bucuresti
. N TR Braitiu R Asociati itard
78. |Acord de parteneriat Colaborarea intre institutii raifiu Ramona sociafla Umanltifa 2019 - 2020
’ Lulusa Cristina ,1zvor de speranta
79. |Acord de parteneriat Desfasurarea act1v1.ta€1’l’or din cadrul proiectului Gligor Mirela Gradln}‘;a ::Cgsgga 2019 - 2020
,.Cartea-Izvor de viatd Povestilor” Sibiu
. Desfasurarea activitatilor prin concursul . . Scoala Gimnaziala
80. |Acord de parteneriat interjudetean ,,Martisorul Romanesc” Gligor Mirela Costeiu, jud. Timis 2019 -2020
Proiect de Parteneriat Experimentarea unor situatii noi, stimulative pentru |Jurca Daniela Gradinita Samariteanul
81. . i ’ ) o 2019 - 2020
Educational procesul cognitiv Maris Ana Sebis
Parteneriat Educational Colaborarea dintre organizator si partener in vederea Jurci Danicla
82. o L organizarii i desfasurarii parteneriatului educational . Gradinita PP Sebis 2019 - 2020
Gradinita-Familie - _ Y. is ; Maris Ana ; >
’ ,,lmpreund pentru copiii nostri ’
Parteneriat Educational Colabp rvar.jca.dlntre orgiar.lllzator 3 parten?r n VGQerea Jurcd Daniela Gradinita Samariteanul
83. o L organizarii i desfasurarii parteneriatului educational . . 2019 - 2020
Gradinita-Familie . PR o ; Morar Diana Sebis
’ ,,Azi prescolari, miine gcolari ’
o . . Colegiul National ,,Mihai
84. |Acord de parteneriat DeSfésvu rarea actw{taplor prin Concursul Regional Oancea-Ferestean Monica Eminescu”, judetul 2019 - 2020
de Arta Fotografica ’ . ;
Botosani
Protocol de colaborare Colabp rvar'c’ea’dmtre orztgval}'lzatc)'r 3P ar'tener n vederea S Liceul Tehnologic ,,Liviu
85. . . organizarii si desfasurarii proiectului educational Herbei Felicia » 2020 - 2021
Proiect educational T s e o Rebreanu
’ ,,ocoala de vard-campania Sanatos la Scoald
86. |Acord de parteneriat Informarea si constientizarea elevelor de clasa a V-a Braitiu Ramona Caregivers SRL 2020 - 2021

asupra schimbarilor fizice si emotionale




Consiliere in orientarea scolara si profesionald a

Facultatea de Chimie,

87. |Acord de parteneriat elevilor Braitiu Ramona Biologie, Georgrafie 2020 - 2021
Timigoara
Gligor Mirela .
88. |Acord de parteneriat Participarea la concursul ,,Martie, flori si culori” Scundea Georgiana S(.:' len. Nr. 27, 2020 - 2021
p p > > g
. . . Timisoara
Darau Lavinia ’
89 |Parteneriat Educational Prevenirea consumului de substante cu efecte Braitiu Ramona Inspectoratul de Jandarmi 2020 - 2021
’ ’ psihoactive ’ Judetean Arad
Promovarea ofertei educationale si asigurarea Univ. De Medicina si
90. [Protocol de colaborare serviciilor online de consiliere si orientare Turnea Marius Farmacie din Targu 2020 - 2021
3 g
profesionala Mures
Parteneriat educational
91. Gr?dm.lta_B.l.ser}c? o Formarea si educarea unor virtuti crestine Pop Viorica Blser'lca Ortodoxa 2020 - 2021
,,Lasati copiii s vind la ’ ’ ’ Prunisor
mine!
. . 1 proiectului 1 i artil . . .
Proiect educational Scopul proiectului este co aborarea. dintre parti ¢ Gligor Mirela Centrul educational
92. . contractante pentru a desfisura proiectul educational R, . s 2020 - 2021
»Scoala de vara Scoala de vars” ’ ’ Herbei Felicia »Magic School
Facilitarea unei legaturi optime intre elevii de nivel Universitatea ,,Babes-
93. |Acord de colaborare liceal si cadrul ac agdemic P Braitiu Ramona Bolyai”, Facultatea de 2020 - 2021
> Geografie
SJ Arad
CCD Arad
. . Asociatia PRO
,Cunoastere, creativitatea, . » OTigt o o . A Prof. Vulpes Titiana SC Gim “Gheorghe
94. originalitate in scoali” stimularea creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu Prof. Vesa Ramona Groza” Moneasa 2021 - 2022
D t?j;‘:itgg’tﬁzcze z‘l?lr:rla“a dintre invatarea Prof. Posa Mihaela SC Gimn. ‘Vasile POP”
’ ’ ' Bocsig
Colegiul “ Csiky Gergely”
Arad
Ocolul Silvis Sebis-
Braitiu R Moneasa
Proicct Educativ *Prictenii Stimularea motivatiei pentru cunoasterea si protectia Pral;}ul. damona Asociatia
95, |, roreet Baucative L HICENl Thaturii op taida PROEDUCATIA Sebis 2021 - 2022

Naturii”, editia a [1I-a

Lulusa Cristina
Cornea Cristina

Liceul Teoretic Pancota
SC Gimn. “GH. Groza”
Moneasa




Proiect Educativ Judetean

Stimularea motivatiei elevilor pentru protectia

Braitiu Ramona
Sgércea Silviu

Primaria Orasului Sebis
Liceul Tehnologic Beliu

96. |"Impreuni prin si pentru naturii Lulusa Cristina Scoala Gimn. “GH 2021 - 2022
Natura”, editia 1 Costea Angela Groza” Moneasa
Demetrescu Dana Palatul Copiilor Arad
Dezvoltarea capacitatii de valorizare si pastrare a Morar Diana S s
. . v .. ; > Primaria Orasului Sebis
Proiect Educational 1 traditiilor . ’ o
97. . L, .’ e o n o . Asociatia Culturala Tara 2021 -2022
Martie-Martisor Proiectul sprijind Imbunatatirea procesului de . .
o N . S . Zarandului din Sebis
predare invatare prin activitati extracurriculare ’
Proiect Educativ de Domeniul: Ecologie si protectia mediului Braitiu Ramona Ocolul Silvic Sebis -
98 Educatie ecologica Proiect educativ extracurricular orientat spre Sgarcea Silviu Moneasa 2021 - 2022
" I think green, I think dezvoltarea unei invatari in mediul nonformal Lulusa Cristina Asociatia
clean” derulat la nivelul scolii/local Demetrescu Dana PROEDUCATIA Sebis
Braitiu Ramona, iROE?U(éAtItIA Sebig
Proiect Educational Domeniul Cultural-artistic, Arte Vizuale Borlea Luminita, Vf)(l)liiéllfilo:zgzi
99. | ,,Bradul din oras, Proiectul sprijind imbunatatirea procesului de Mot Patricia L . . 2021 - 2022
> . o, . e T - : Primaria Orasului Sebis
impodobit de copilasi predare prin activitati extracurriculare Gligor Mirela <o T ’
Gradinita Samariteanul
Sebis
Proiect Educativ
100.] ,,1 Decembrie- Ziua Cunoasterea istoriei si culturii nationale Mot Patricia Ioana - 2021 - 2022
Nationala a Roméniei”
. . Dir. Braitiu Ramona, Prof. Inspectoratul pentru
Proiect educativ . .. L . ’ D ST .
. . Informarea copiilor cu privire la tipurile de risc Inv. Prescolar: Darau Lavinia, | Situatii de Urgenta
101.| ,,Pompierul, Prietenul o ~ o . o oo 2021 - 2022
. generatoare de situatii de urgenta Pop Mihaela, Maris Ana, Rus Vasile Goldis™ al
Copiilor : ; i > ) ) 3
Daniela judetului Arad
Promovarea proiectului “Scoala biblicd de vara Dir Braitiu Ramona Asociatia Centrul Crestin
102.| Protocol de colaborare Academia MasterChef” Margea Cristian loan Buna Vestire Sebis 2021 -2022
103.| Protocol de colaborare Participarea la Concursul Simpozion interjudetean |Oancea Ferestean Monica Colegiul National “Elena 2021 - 2022

“Inapoi la Origini”

Vulpes Titiana

Ghiba Birta” Arad




Desfasurarea programului National organizat de

Societatea Nationala de

104.| Protocol de colaborare Colgate-Palmolive Romania “Zambeste pentru Lulusa Cristina Cruce Rosie din Romania 2021 - 2022
viitor” SNCRR
105.| Protocol de colaborare Dezvpltayea capac1ta}§110r }nterpretaqvevgl Gligor Mirela . ngtrul de animatie 2001 - 2022
imaginative ale elevilor din grupul tinta Scundea Georgiana Piticot Arad
Colaborarea dintre organizator si partener in Colegiul Tehnic “Henri
106.| Acord de parteneriat vederea organizarii si desfasurarii Proiectului Vulpes Titiana & v s 2021 -2022
w > > S > Coanda” Timisoara
Judetean “Opreste risipa alimentara”, editia I ’
107.| Acord de parteneriat Dezvoltare? unui cadru sus.tenabll de co!a])(.).rare; Braitiu Ramona UplYer51tatea de Vest 2021 - 2022
suport oferit pentru consolidarea comunitatii. ’ Timisoara
108.| Acord de parteneriat Derular.ea act1v1t‘aplor Progr amului educational Braitiu Ramona Asoc1a}§1a A nge} S Tulie 2022
pentru tineret Miss Sebis ’ Organization Santana
Conceperea si implementarea unor actiuni comune;
. Consiliere in orientarea scolara si profesionala a Braitiu Ramona Universitatea “Aurel
109.| Acord de parteneriat elevilor; schimb de experienta Intre cadrele Costea Angela Vlaicu” Arad 2021 -2022
didactice prin workshop, simpozioane
Proiect educational Imbunatitirea cunostintelor elevilor in legiturd cu  |Braitiu Ramona
110.| ,.Ingerasii Craciunului in | traditiile si obiceiurile crestine de Craciun si Anul Mot Patricia - 2021 -2022
atelierul Mosului” Nou Vulpes Titiana
111.| Acord de parteneriat Partlclparefl 12.1 pr01.e’<’:tul educativ judetean ,Ce Herbei Felicia Asociatia PRAEDU 2021 - 2022
frumos e sa fii copil ’
Colaborarea dintre organizator si partener in Herbei Felicia
112.| Acord de parteneriat vederea organizarii si desfasurarii proiectului Borlea Luminita Asociatia PRAEDU 2021 -2022
educativ ,,Prietenii de departe” Gligor Mirela
Proiect de parteneriat Motivarea copiilor pentru activitatea cu cartea, in ];:;k(;lrlgciicgeldblizeulul
113.| educational vederea pregatirii acestora pentru un debut scolar Scundea Georgiana ’ 2021 - 2022

,.Copilul si cartea”

favorabil

Gradinita cu program
Normal Sebis




Parteneriat educational
Gradinita-Familie

Crearea unui mediu educational optim, favorabil

114.| = o unei bune dezvoltiri a copilului, conform cu Scundea Georgiana Parinti 2021 - 2022
»~lmpreuna pentru copiii .
e nevoile sale
nostri
Al 1t iat . . . n
115. A : vederea organizarii si desfasurarii proiectului £OT YAIIe: Asociatia PRAEDU 2021 - 2022
,Mancam sanatos, . R v Herbei Felicia ’
” educativ ,,Mancam séndtos, crestem frumos
crestem frumos ’
Acord de parteneriat . . . N Laslau Natalia
Proiect educativ Judetean Colaborarea dintre organizator si partener in Bun Arabela
116. S vederea organizarii si desfasurarii proiectului . . Asociatia PRAEDU 2021 - 2022
,»Jcoala-un sprijin pentru . oL ”s Gligor Mirela ’
’ v educativ ,,Scoala-un sprijin pentru fiecare .
fiecare ’ Oancea-Ferestean Monica
Borlea Luminita
Acord de parteneriat Colaborarea dintre organizator si partener in Herbei Felicia
117.| »~Misterul din carti” vederea organizirii si desfisuririi proiectului Gligor Mirela Asociatia PRAEDU 2021 - 2022
educativ ,,Misterul din carti” Bun Arabela
Laslau Natalia
Liceul de Arte ,,Aurel
Proiect educativ L . ngp Satu Mare .
interjudetean Formarea de competente transdisciplinare prin Liceul Greco- catolic
. activititi extracurriculare in domeniile matematicd, |Costea Angela ,,Juliu Maniu", Oradea
118.] ,,Ecologia-puntea de SN L . . . 2021 - 2022
o . _ | stiintele naturii, limbi moderne, economie, pentru a Proeducatia Sebis
legatura intre matematica, | °, ..’ X RS ’ ;
. o strabate drumul spre cheia succesului in viata. Prof.Coordonator: Costea
arta si literaturd d
3 Angela
Goja Constanta
Proiect Educational Colaborarea dintre organizator si partener in Braitiu Ramona Fundatia Alber
119.] ,.Scoala de Vanzari pentru | vederea organizarii si desfasurarii proiectului Costea Angela ’ 2021 - 2022
TINEri” educational ,,Scoala de Vanzari pentru TINEri” Oarcea Viorica
Parteneriat educational
Gradinita-Biserica . S . . Biserica Ortodoxa
120. y Formarea si educarea unor virtuti crestine Pop Viorica x 2021 - 2022

,,Lasati copiii sd vind la
mine!

Prunisor




Parteneriat educational

121.| Gradinita-familie Colaborarea dintre familie si gradinitd P(iva1hae.1a. Parinti 2021 - 2022
7 e - ’ ’ Darau Lavinia ’
Impreund vom reusi
Acord de parteneriat T - . iy .
122.| Concurs ,,Carpasit” Cooperarea interinstitutionala pentru atingerea Vesa Ramona Asociatia pentru Educatie 2021 - 2022

scopului concursului

Lupsa Cristina

si Conservarea Naturii




PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

ANEXA 2

Situatia centralizata privind acumularea numairului de credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant

Ultimul interval de 5 ani
scolari destinat
Nr. crt. zznmfifrze::tllﬁiic?iglﬁ:;gg:g Categoria de personal didactic Specialitatea Gradul didactic acunll)l:.loéfl:siigﬁ;?dite T(();ll;$L
transferabile (la data de
31.08.2022)

1 ANDRAS DANUT NICUSOR profesor educatie fizica I 1.09.2021-31.08.2026 0
2 AVRAM RAMONA ADELA invatator/profesor invatamant primar DEBUTANT fard definitivat

3 BARBATEI ROMULUS profesor fizica I 1.09.2017-31.08.2022 97
4 BARBATEI GABRIELA profesor matematica I 1.09.2021-31.08.2026 0
5 BARBATEI PATRICIA IOANA invatator/profesor invatamant primar DEFINITIVAT 1.09.2019-31.08.2024 30
6 BARNA GHEORGHE profesor istorie I 1.09.2017-31.08.2022 30
7 BADICU DOINA profesor fgﬁgﬁfiiea DEFINITIVAT | 1.09.2018-31.08.2023 60
8 BEJAN LIANA MARIA profesor limba franceza | I 1.09.2021-31.08.2026 15
9 BOCIORT DENISA RAMONA profesor ;‘ﬁzgz i DEBUTANT fard definitivat

10 BORLEA LUMINITA MARIA invatator/profesor invatdmant primar | 1.09.2018-31.08.2023 98
11 BRAITIU RAMONA IOANA profesor informatica I 1.09.2019-31.08.2024 45
12 BUDEA ADRIAN profesor desen I 1.09.2018-31.08.2023 90
13 BUN ANDREIA ARABELA invatator/profesor invatamant primar I 1.09.2017-31.08.2022 100
14 BUN TEODOR PASCU invatator/profesor Invatdmant primar I 1.09.2020-31.08.2025 0
15 DRAGOS CALIN OANA FLORA profesor limba roméana I 1.09.2018-31.08.2023 118
16 CORNEA MARITA CRISTINA profesor geografie I 1.09.2017-31.08.2022 113




17 CORNEA TUDORICA DOREL profesor matematica I 1.09.2021-31.08.2026 37
18 COSTEA ANGELA DELIA profesor matematica I 1.09.2018-31.08.2023 158
19 CRAINIC MARIOARA profesor turism st I 1.09.2018-31.08.2023 180
alimentatie
educatie . .
20 CRISAN ROBERT profesor S DEBUTANT fara definitivat
’ tehnologica
21 CRISNIC ANDREI CRISTIAN profesor filosofie DEFINITIVAT 1.09.2019-31.08.2024 0
22 CRISTEA FLORINA AURICA profesor informatica I 1.09.2021-31.08.2026 0
23 CURAC MIHAI DOREL profesor istorie II 1.09.2018-31.08.2023 128
24 ]C)é SOCISE TOANLUCIAN - PLATA invatator/profesor Invatdmant primar DEFINITIVAT 1.09.2018-31.08.2023 0
25 DARAU LAVINIA VASILICA educatoare/profesor invatimant 11 1.09.2020-31.08.2025 25
prescolar
26 DARAU ADELINA GABRIELA profesor matematica | 1.09.2021-31.08.2026 15
27 DARAU PAULA MARIA profesor istorie | 1.09.2019-31.08.2024 40
28 DEMETRESCU DANA profesor limba engleza I 1.09.2018-31.08.2023 83
29 DINGA CIPRIAN IOAN profesor muzica DEFINITIVAT 1.09.2020-31.08.2025 10
30 DRAGOS VIOLETA profesor religie ortodoxa | I 1.09.2020-31.08.2025 103
31 DRAGAN DORIN LIVIU profesor religie ortodoxa | I 1.09.2020-31.08.2025 0
32 FEHER IULIA MARIA profesor turism $1 DEBUTANT fara definitivat
alimentatie
33 GIURA IOAN MARIUS profesor limba romana I 1.09.2020-31.08.2025 65
34 GIURA ROMANTA MARTA profesor matematica I 1.09.2019-31.08.2024 135
35 GLIGOR MIRELA AURICA educatoare/profesor invitamant I 1.09.2020-31.08.2025 0
prescolar
36 HERBEI FELICIA GEORGETA invatator/profesor invatamant primar I 1.09.2019-31.08.2024 90
37 IGAS PETRU ALEXANDRU profesor religie I 1.09.2017-31.08.2022 0
’ penticostald
38 ILIES ELISABETA profesor fizica | 1.09.2020-31.08.2025 20
39 ILIES HORIA profesor fizica | 1.09.2017-31.08.2022 68




40 IRIMIE LIOARA CRISTINA profesor limba engleza I 1.09.2018-31.08.2023 35
41 IRIMIE MARIUS IUSTIN profesor educatie fizica I 1.09.2021-31.08.2026 0
42 LASLAU NATALIA VALENTINA invatator/profesor Invatdmant primar I 1.09.2020-31.08.2025 20
43 LEAHU MONA MARIA profesor limba romana I 1.09.2018-31.08.2023 123
44 LULUSA FLORINA CRISTINA profesor biologie I 1.09.2019-31.08.2024 105
45 LUPSA RALUCA CRISTINA profesor limba romana II 1.09.2021-31.08.2026 0
46 MAN SIMONA profesor biologie DEFINITIVAT 1.09.2021-31.08.2026 0
47 MARIS ANA :f:;cagf;re/ profesor invatimant I 1.09.2017-31.08.2022 107
48 MARUSTERI ANGELA IOSANA invatator/profesor invatamant primar I 1.09.2019-31.08.2024 105
49 MORAR DIANA MIHAIELA invatator/profesor Invatdmant primar | 1.09.2021-31.08.2026 0
50 NICA ADELA profesor matematica | 1.09.2017-31.08.2022 113
51 OANCEA MARIUS CLAUDIU profesor geografie DOCTORAT 1.09.2019-31.08.2024 70
52 OANCEA ROZALIA ANA invatator/profesor Invatdmant primar | 1.09.2021-31.08.2026 0
53 SQEECIE%&RESTEAN MONICA | 1 ofesor limba romana | I 1.09.2019-31.08.2024 65
54 OARCEA VIORICA profesor economie | 1.09.2018-31.08.2023 65
55 PASCALAU IOANA OLTITA profesor limba francezd | I 1.09.2021-31.08.2026 0
56 POP VIORICA gf:;cagf;re/ profesor invaamant I 1.09.2018-31.08.2023 90
57 POP MIHAELA NADINA gf:;cagf;re/ profesor invafimant I 1.09.2018-31.08.2023 62
58 POP TALIDA profesor limba franceza | II 1.09.2019-31.08.2024 60
59 POPOVICI SORINA LILIANA profesor chimie I 1.09.2018-31.08.2023 103
60 POSA RAMONA MIHAELA profesor chimie I 1.09.2021-31.08.2026 35
61 RASCA CLAUDIA profesor limba roméana DEFINITIVAT 1.09.2020-31.08.2025 0
62 RUS DANIELA ANTITA ;fg;ca;f;re/ profesor fnvatamant I 1.09.2017-31.08.2022 100
63 SANDRU DOINA profesor limba engleza I 1.09.2020-31.08.2025 90




64 SCHIDA FLORIN MIHAI profesor educatie fizica I 1.09.2021-31.08.2026 0

65 SGIRCEA SILVIU PETRE profesor limba romana I 1.09.2017-31.08.2022 103
66 SCUNDEA GEORGIANA IONELA ;fgs"ca(ff;re/ profesor invatimant DEFINITIVAT | 1.09.2018-31.08.2023 20
67 TOLE ADINA pro’fesor limba engleza I 1.09.2021-31.08.2026 22
68 TURNEA IRINA invatator/profesor invatamant primar I 1.09.2018-31.08.2023 68
69 VESA RAMONA MIHAELA profesor fizica I 1.09.2021-31.08.2026 15
70 VESA MARIOARA PATRICIA invatator/profesor invatamant primar I 1.09.2020-31.08.2025 22
71 VULPES TITIANA PETRUTA profesor ;‘ﬁg’;f;tle I 1.09.2021-31.08.2026 15
72 ZBIRCEA COSTINELA profesor limba engleza I 1.09.2018-31.08.2023 98




ANEXA 3

EVOLUTIA PLANULUI DE SCOLARIZARE APROBAT SI REALIZAT iN PERIOADA 2004-2009

SCOALA DE ARTE SI MESERII

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

Specificatie 2004-2005

Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz

56 56 57 56 55

TOTAL ELEVI 84 66 84 63 56

Clasa.a IX‘-a‘SAM,V 28 26 i i i i i
domeniul silvicultura

Clasa a IX-a SAM, 28 | 19 | 28 | 28 | - : . .
domeniul mecanica

Clasa a IX-a SAM,
domeniul fabricarea -
produselor din lemn

Cla§a a IX-a SAM, o 28 1 28 16 ) )
domeniul electromecanica

Clasa a IX-a SAM,
domeniul turism si - - 28 28 28 28 28 31 28 27
alimentatie

Clasa a IX-a SAM,
domeniul textil 28 19 - - - - -




EVOLUTIA PLANULUI DE SCOLARIZARE APROBAT SI REALIZAT N PERIOADA 2004-2022

Numarul de elevi cuprinsi la Inceputul anului scolar in clasa a IX-a

2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Specificatie

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

ol I e B - B B - B v B - B - Bl - Bl - B - Bl v B o e - B B -0 B B Bl - B -V Bl - B = Bl 7
Total elevi
cuprinsi in clasa |28 | 28]28 |29 |28 (28|28 |28 |28 {28 [84 |75 |60 |57 |120[118|60 | 60|90 |89 [90 |91 |84 |86 |56 | 45|28 |25|56|58 56|57 2829 48 | 47
alX-a
IX - Economic |28 28 28|28 28|28 30(30|30(30(30(30[30[2930|30]28]28]28]20 28|28 (28129
IX - Turism si 28 |29 28 |28 56 | 56 30 | 30 3029 130(33(28]29 28|25 28 (3028129 24| 24
alimentatie
IX - Prelucrarea 28(19(30(27]30 |30 30313028 28|28 2423
lemnului
IX - Electrome- 30 | 28 3030 2829 28|25
manica




EVOLUTIA PLANULUI DE SCOLARIZARE APROBAT SI REALIZAT iN PERIOADA 2017-2022

Numarul de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar in clasa a [X-a

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Specificatie
N N N N N N

A e = o = o = o = o = o
Total elevi cuprinsi in clasa 73 19 0 0 )3 29 )3 16 )% 17 0 0
alX-a
IX - Turism si alimentatie 28 16
IX - Comerciant vanzator 28 17
D.( - Fabricarea produselor 28 19 28 29
din lemn




CENTRALIZATOR OLIMPIADE SCOLARE

ANUL SCOLAR 2021-2022

ANEXA 4

CNli‘T'. DISCIPLINA ETAPA NUME SI PRENUME ELEV CLASA REZULTAT PROF. COORDONATOR
1. BIOLOGIE judeteani CHIRA ALEXIA aX-aB PREMIUL III LULUSA CRISTINA
2. BIOLOGIE judeteani GALEA PATRIC aX-aB MENTIUNE LULUSA CRISTINA
3. BIOLOGIE judeteani LAURUS DANUT ANDREI alX-aC MENTIUNE LULUSA CRISTINA
4. LB. ENGLEZA judeteand DRONCA PAULA ISABELA aX-aB PREMIUL III PASCALAU OLTITA
5. LB. ENGLEZA judeteana HETEU LUCRETIA aXll-a A MENTIUNE IRIMIE LIOARA
6. LB. ENGLEZA judeteani OANCEA MARIA a VIll-a A PREMIUL I IRIMIE LIOARA
7. LB. ENGLEZA judeteani DANCI SARA alX-a A PREMIUL II TOLE ADINA
8. LB. ENGLEZA judeteana ALDA LEONARD aVil-a A MENTIUNE ZBIRCEA COSTINELA
LB. ROMANA DAVID LARISA aXIl-aB
9. gg;gf‘ed;zgggﬁzliri?;rf‘%ﬁee‘;ﬁ‘re’ judeteana TURNEA MARA aX-aC MENTIUNE DEMETRESCU DANA
Dezbat” SULT ANDA alX-aC
LB. ROMANA CRISAN LARISA aXl-a A
10. g;’ig:gfed;zgggﬁzlirieiczr%‘%ﬁzﬁfre’ judeteana PURICE MADALINA aXlaA MENTIUNE SGARCEA SILVIU
Dezbat” MANDRUT ESTERA aXll-a A
11. MATEMATICA judeteana BARNA ALEXANDRU ALIN aV-a A PREMIUL III DARAU ADELINA GABRIELA
12. RELIGIE ORTODOXA judeteand DARAU VLAD aVl-aA PREMIUL III DRAGOS VIOLETA
13. RELIGIE ORTODOXA judeteani POP PAVEL aVIl-aB MENTIUNE DRAGOS VIOLETA
14. RELIGIE ORTODOXA judeteani PRECUP ANDRADA aVIl-a A MENTIUNE DRAGAN DORIN




ARIA CURRICULARA

15 TEHNOLOGII (domeniul Economic) | 1%4€leand | DRONCA FILIP EMILIAN aXl-aC PREMIUL III ARCEAVIORICA)
16 ARIA CURRICULARA . | judeteana | DRIMUS ROXANA NATASA aXl-aC MENTIUNE FEHER IULIA/
: TEHNOLOGII (domeniul Economic) BOCIORT DENISA

ARIA CURRICULARA . y

17, TEHNOLOGII (domeniul Economic) | Jdefeand | PELE NICUSOR FLORIN IOAN | aXl-aC MENTIUNE
ARIA CURRICULARA . V PAIUSAN SANDRA

18. TEHNOLOGIT (Turism si alimentatic) | 1°9°% | GEORGIANA aXll-aD PREMIUL Il CRAINIC MARIOARA/
ARIA CURRICULARA . _ OARCEA VIORICA/

19. | TEHNOLOGII (Turism si alimentatic) | 19d¢teand | CUCU STEFANIA LARIANA a Xll-aD MENTIUNE BOCIORT DENISA/

20, ARIA CURRICULARA judeteani | FILIP PETRUTA OANA aXll-aD MENTIUNE VULPES TITIANA

TEHNOLOGII (Turism si alimentatie)




CENTRALIZATOR CONCURSURI SCOLARE
ANUL SCOLAR 2021-2022

ANEXA 5

NR. NUME SI PRENUME PROF.
CRT. DISCIPLINA DENUMIRE CONCURS ETAPA ELEV CLASA | REZULTAT COORDONATOR
Concursul National ,,George . - CEV ALEXANDRA ..
1 BIOLOGIE Emil Palade” judeteana CATALINA aVIl-aA | PREMIULII LULUSA Cristina
Concursul National ,,George . - LASLAU DENIS ..
2 BIOLOGIE Emil Palade” judeteana GABRIEL aVl-aA | MENTIUNE LULUSA Cristina
Concursul National ,,George . o TOADER ANDREAS L
3 BIOLOGIE Emil Palade” judeteana ROBERT aVIl-aB | MENTIUNE LULUSA Cristina
4 FIZICA g;lé‘;z;iﬂ »Constantin nationali | CEV ALEXANDRU aXll-aC | MENTIUNE | ILIES Elisabeta
5 FIZICA g;ﬁ‘;;?l »Constantin nationali | MULDOVAN ANDREI | a XII-aC | MENTIUNE | ILIES Elisabeta
. Concursul ,,Constantin . SIRB MARIUS )
6 FIZICA Salceanu” nationala CRISTIAN aXlIl-aC | PREMIUL III | ILIES Elisabeta
< Concursul ,,Constantin . - VALEA CRISTIAN .
7 FIZICA Silceany” nationala VALENTIN a XIl-aC | MENTIUNE ILIES Elisabeta
FIZICA, CHIMIE, . . .
8 BIOLOGIE Concursul online ,,Zircon FEIER ANDREI aX-aC MENTIUNE LULUSA Ciristina
FIZICA, CHIMIE, . . » LUNGA MEDORA -
9 BIOLOGIE Concursul online ,,Zircon PAULA aX-aC PREMIUL Il | LULUSA Cristina
FIZICA, CHIMIE, . . LAURUS DANUT -
10 BIOLOGIE Concursul online ,,Zircon ANDREI alX-aC | MENTIUNE LULUSA Ciristina
11 LIMBA FRANCEZA g;sr;f;’;zul »Mes loisirs etmes | . joicana | DANCE DARIUS alX-aC |PREMIULII | POP Talida
LIMBA FRANCEZA | Concursul,,Mes loisirs etmes | 5 4005 | LAURUS DANUT alX-aC | PREMIULII | POP Talida
12 passions i ANDREI
y ; POP ANDREEA aXl-aB | MENTIUNE NICA Adela
13 MATEMATICA Cé)n.cur?ul Igiema‘,uonal
»alus laco GLIGOR MARIA aXl-aB | MENTIUNE NICA Adela




Concursul ,,Hristos in scoala,

BULBOACA ALEXIA

14 RELIGIE cunoastere si triire” judeteana REBECA a VIII-a MENTIUNE LUNGA Monica
Concursul , Hristos in scoala, | . - LUNGA PAULA PREMIU DE .
15 | RELIGIE cunoastere si traire” judeteand | \ipnORA aX-a EXCELENTA | FUNGA Monica
Concursul , Hristos in scoala, | . - PRELIPCEANU .
16 RELIGIE cunoastere §i traire” judeteana VALENTINA aX-aB PREMIUL I DRAGOS Violeta
47 | RELIGIE Concursul , Hristos in scoald, | 1 jereanz | ANCUTA TEODORA aVl-aA | PREMIULI | DRAGOS Violeta
cunoastere sl trdire
RELIGIE Concursul ,,Hristos in scoald, | . joicans | ANCUTA ANASTASIA | alv-aB | PREMIULTI | DRAGOS Violeta
18 cunoastere §1 traire ’ ’ >
19 | RELIGIE Concursul, Hristos in scoald, | 5 4o cans | CONFIDERATU DARIA | alil-aB | MENTIUNE | DRAGOS Violeta
cunoastere §1 traire
ARIA
CURRICULARA .. : y
20 TEHNOLOGII Concursul pe meserii judeteana LERU ANDREI aXIl-aD | PREMIUL III
(Turism si alimentatie)
é%?m CULARA VULPES TITIANA/
Concursul pe meserii judeteana BETEA ROXANA aXl-aD | MENTIUNE CRAINIC
21 TEHNOLOGII i ; »
) . MARIOARA
(Turism si alimentatie)
ARIA
CURRICULARA .. : <
22 TEENOLOGII Concursul pe meserii judeteana MOT MARIANA aXl-aD | MENTIUNE
(Turism si alimentatie)
R [avian
INTERDISCIPLINAR | Concursul ,,Aradul ieri, azi, sonali VESA RAMONA/
23 (sectiunea TEZAUR) | maine” ZOPOTA RAMONA aVI-aC | pREMIULI | DARAU ADELINA
DARAU VLAD SERBAN | a VI-a A
BIRTE ALESSIA aVIl-aB
INTERDISCIPLINAR | Concursul ,,Aradul ieri, azi, - CORNEA CRISTINA/
24 (sectiuneca VERDE) | maine” zonala BUDEA AMELIE aV-aC | pREMIULT | OANCEA MARIUS
GHINGA POP DAIANA | aV-aB
INTERDISCIPLINAR .. . MASCAS VOICU IOAN aVil-a A ZBIRCEA
25 (sectiunea Concursul . Aradulferi, azi, | 5 —— PREMIUL COSTINELA/
SANATATE) maine TARAN MARIO IONEL aVll-aB | 1 MAN SIMONA




EPPEL MARIA aVil-a A
B T
INTERDISCIPLINAR | Concursul ,,Aradul ieri, azi, udeteans VESA RAMONA/
26 (sectiunea TEZAUR) | maine” judet ZOPOTA RAMONA aVl-aC | pREMIULI | DARAU ADELINA
DARAU VLAD SERBAN | a VI-a A
BIRTE ALESSIA aVil-aB
INTERDISCIPLINAR | Concursul ,,Aradul ieri, azi, . - CORNEA CRISTINA/
27 | (sectiunea VERDE) | maine” judeteand | BUDEA AMELIE aV-aC | PREMIULII | Ji0 20 eno e
GHINGA POP DAIANA | aV-aB
28 Concursul National ,Sanitarii | . 4ocans | CEV ALEXANDRU aXll-aC | PREMIULIII | LULUSA Cristina
priceputi
09 Concursul National , Sanitarii | 5 4010205 | [ORGA RAZVAN aXIl-aC | PREMIUL Il | LULUSA Cristina
priceputi ’ ’
30 Concursul National ,Sanitarii |, ;o1c0ns | VALEA CRISTIAN aXll-aC | PREMIULIII | LULUSA Cristina
priceputi
Concursul National , Sanitarii | 5 4o/ 00ns | PETRUSAN ELTANA aXll-aB | PREMIULIII | LULUSA Cristina
31 priceputi ’ :
32 Concursul National ,Sanitarii | . 40005 | GROZAV BEATRICE aXl-aB | PREMIULIII | LULUSA Cristina
priceputi
Concursul National ,,Sanitarii | . - ..
. . ’ judeteana LUPUT ROBERT aXIl-aB | PREMIUL III | LULUSA Cristina
33 priceputi ’ ’ :




EVOLUTIA PREVIZIONATA PENTRU ABSOLVENTII DE CLASA A VIII - A

ANEXA 6

Localitate 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 A:(I)J'IIS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Sebis 9% | 72 | 72 | 102 | 70 | 90 | 70 | 67 | 93 | 61 63 | 66 | 69 | 51 65 44
Buteni 27 | 20 | 20 18 | 20 | 20 | 20 17 17 13 19 19 | 23 19 | 25 23
Chisindia 9 10 8 9 11 9 3 8 6 9 16 12 2 7 9
Cuied 5 6 6 5 5 7 9 6 4 - 0 0 - - -
Dezna 11 15 15 15 15 13 15 17 3 9 1 10 3

Moneasa 7 16 14 14 13 16 11 3 7 4 4 1 1

Barsa 17 13 13 14 13 14 15 14 14 13 17 16 16 11 17 14
Carand 9 9 9 8 9 10 9 7 12 5 13 13 6 10 8 14
Total 179 | 159 | 159 | 185 | 154 | 179 | 156 | 137 | 160 | 115 | 130 | 135 | 137 | 97 | 131 114




HARTA PARTENERIATELOR N iPT - ANUL SCOLAR 2021-2022

ANEXA 7

Nr. de elevi
repartizati in
PROFILUL/ CLASA / ; . ; practica
DOMENIUL AN DE STUDII Numar de Denumirea completa conform
de formare INVATAMANT Calificarea elevi a partenerului de practica cu care este conventiilor cu
rofesionali DE ZI scolarizati incheiata conventie de practica agentul economic
P / institutia
publica
partenera
1 2 3 4 5 6
alX-a Comerciant
Comert invatamant vAnzitor 17 S.C. RESCO S.A, Sebis 17
profesional de 3 ani
SC. Miritex Ineu S.R.L., restaurant CASA )
VECHE, Sebis
SC.GALROM AGREMENT S.R.L., Sebis 2
SC.PALMERAS BAR CRISTAL S.R.L., )
Turism si a X-a invatamant OASpé:[ ar (f heln‘e{)' Sebiy
Alimentatie profesional de 3 ani Vanz?ltor n gmta‘gl 15 SC.RAMO AMBIENTAL LAND SRL, Sebis 2
de alimentatie
S.C. BENMAR ELIM S.R.L., Sebis 2
S.C. SANDRA MRG GRUP S.R.L., Sebis 2
S.C.ROFLAV S.R.L., Sebis 3
a Xl-a 22 S.C.ROPREST S.R.L., Sebis 9




invatamant Ospitar (chel S.C. AMARO LUCANO S.R.L.,Chisindia 5
Turism si profesional de 3 ani V;r?;é?ér(;:n irllliig)ti S.C.ROFLAV S.R.L., Sebis 4
Alimentatie de ali . S.C. RAMO AMBIENTAL LAND S.R.L.,

e alimentatie . 4
Sebis
Servicii/ Tehnician in
Economic aXll-a activitati 25 S.C. VIENA S.R.L. Sebis 1
economice

Tehnic/ Tehnician A XILa Tehnician in SC GEMA SUPERB SRL 13
in prelucrarea Liceu seral prelucrarea 26
lemnului lemnului SC MINIMAXX SRL 13




SITUATIA BUGETULUI ALOCAT INSTITUTIEI PE SURSE DE FINANTARE

ANEXA 8

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Buget de stat 19.05 77.93 25.94 358.8 | 473.44| 91091 | 24733 | 465 | 297.58 | 351.66 | 334.56 | 171.15| 181.11 157
Buget local 1686.89 | 1846.07 | 2260.51 | 2926.68 | 2532.64 | 4611.58 | 2876.3 | 3335 3295 3564 3939 4041 | 4663.58 | 4231
Total buget 1705.94 1924 | 2286.45 | 3285.48 | 3006.08 | 5522.49 | 3123.63 | 3800 | 3592.58 | 3915.66 | 4273.56 | 4212.15 | 4844.69 | 4388
2017 2018 2019 2020 2021
Buget de stat 151 | 5218.85 | 6596.47 | 7090.58 | 6856.25
Buget local 4901 784 870.5 | 1067.8 1347
Total buget 5052 | 6002.85 | 7466.97 | 8158.38 | 8203.25




GLOSAR

Prescurtare Denumire
ME Ministerul Educatiei
CCD Casa Corpului Didactic
CAD Computer Assisted Design
PRAI Plan Regional de Actiune pentru Invatimant
PLAI Plan Local de Actiune pentru Invatimant
PAS Plan de Actiune al Scolii
SPP Standard de Pregatire Profesionala
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
SAM Scoala de Arte si Meserii
CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare
CDL Curriculum in Dezvoltare Locala
CDS Curriculum la Decizia Scolii
CA Consiliul de Administratie
CP Consiliul Profesoral
CDI Centrul de Documentare si Informare




