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Proicctul Erasmus+ 2024-1-RO0I-KA 121-SCH-000213980 

in perioada 10.03-14.03 .2025, a avut Joe a doua activitate de mobilitate desfa~urata in 
cadrul proiectului Erasmus 2024-1-RO0 1-KA l 2 l-SCH-000213980, implementat de Liceul 
Teoretic Sebi~, in perioada 0 1.06.2024-31.08.2025, in cadrul Acreditarii SCH nr. 2023-1-
RO0 I -KA 120-SCH-000 190928. 

Astfel , echipa manageriala a unitatii de invata_mant, 
formata din director ~i director adjunct, a participat la o 
activitate de job shadowing, gazduita de ~coala 
Niittykummun Koulu Espoo/Helsinki, Finlanda. 
Activitatile des:f'~urate au acoperit o gama larga de 

subiecte de care Liceul Teoretic Sebi~ trebuie sa tina cont 
in asigurarea unui mediu ~colar incluziv: observarea 
mnagementului ~colar ~i con~tientizarea importantei 
rolului pe care il au liderii organizatiei, analizarea 
politicilor pentru asigurarea unui mediu ~colar incluziv ~i 
echitabil; analizarea strategiilor, politicilor ~i initiativelor 
pentru promovarea incluziunii ~i sprijinirea cadrelor 
didactice in crearea unui mediu ~colar incluziv; observarea 
metodelor de predare, curriculum ~i instrumentelor de 
evaluare relevante pentru asigurarea incluziunii. 

in perioada de mobilitate, am desfa~urat urmatoarele activitati, conform acordurilor de 
invatare, semnate cu ~coala gazda: 

1. Observarea managementului ~colar 
in cadrul acestei activitati, am intalnit ~i am cooperat cu personalul de conducere al 

~colii, fiind implicati in schimburi interculturale. Am vizitat organizatia gazda, Niittykummun 
Koulu, iar in cadrul diferitelor focus grupuri, am avut ocazia sa reflectam asupra rolului liderilor 
in crearea unei culturi a incluziunii ~i sa identificam factorii cheie pentru planificarea ~i 
implementarea unui mediu ~colar incluziv ~i echitabil, pentru a satisface nevoile actuate ale 
beneficiarilor. 

2. Analizarea politicilor fCOlare privind incluziunea 
in cadrul acestei activitati, am analizat ~i reflectat asupra culturii organizationale ~i a 

capacitatii acesteia de a oferi servicii educationale de calitate. Ni s-a oferit oportunitatea de a 
lucra in echipa cu personalul de conducere, cadrele didactice ~i elevii, pentru a avea o mai buna 
intelegere a culturii finlandeze. 

3. Analizarea strategiilor, politicilor ~i initiativelor pentru a sprijini 
incluziunea elevilor fi pentru a sprijini cadrele didactice in furnizarea de medii de 
invatare accesibile ~i incluzive · 

in timpul acestei activitati, provocarea a fost identificarea punctelor forte, respectiv 
slabe ale politicilor ~i initiativelor de sprijinire a incluziunii. De asemenea, am avut ocazia sa 
reflectam asupra furnizarii de resurse adecvate pentru a asigura egalitatea de ~anse ~i echitatea 
in sala de clasa. 

l 



4. Obscrvnren metodelor de prednrc, curriculumului ~i instrumcntclor de 
cvnhrnrc ,·clcvnntc pcnh'u nsiguraucn incluzhmil 

in cadrnl accstci octivitilli. am av ut m ocazia sll urmt\ rim difcrite cadre didacticc 
(profesori de motematica, lb. cnglezil, ~tiinlc, arte, ed uca1ic fi zica, profesori Montessori , 
rcspcctiv educatic spccialll) pcnlru u observu mctodele ~i inslrumentclc pe ca.re le folosesc 
pcntru asigurarca incluziunii. l'n cgalt'I mGsura, activita1ilc noastrc s-au concentral pe curriculum 
$i pedagogic. intcgrnrca tehnologici $i dczvoltarcu protcsionala a cadrclor didactice, refl ectie, 
feedback $i planificarca urmiltorilor pa$i cu privirc la asigurarca unui mediu ~colar echitabil ~i 
incluziv la Liccul Tcorctic Scbi~. 

Ca urmare a participarii la aceastli activitate de mobilitate, ne-am imbunatatit 
competente profesionale cum ar fi: capacitatea de a relafiona ~i a lucra eficient in mediul 
educational; abilitatile de comunicare profesionalli ~i personala; abilitatea de relationare cu 
elevii ~i practicile de management al clasei; abilitatea de a organiza de activitati pentru a sprijini 
incluziunea pentru diferite grupuri fintA; capacitatea de a monitoriza ~i evalua impactul 
strategiilor de lucru multiculturale, de a imbunlitlifi continuu strategiile de lucru; abilitatea de a 
utiliza o limba de circulatie intemafionala ~i limbajul specific legat de incluziune ~i diversitate 
culturala, cu un mare impact asupra pregatirii profesionale. 

Am utilizat zilnic limba engleza ~i am facut schimb de impresii, lucrand cu colegi, 
profesori, instructori ~i membri ai personalului unitAfii de invafamant. Mai mutt decat atat, ne­
am imbunatafit competentele digitale in ceea ce prive~te utilizarea de software pentru invafarea 
colaborativa. De asemenea, am dezvoltat abilitafi in ceea ce prive~te crearea de proiecte pe 
platforma E-twinning. 

Ne-am imbunatatit ~i abilitafile manageriale in ceea ce prive~te planificarea ~i 
implementarea unui mediu ~colar incluziv ~i echitabil pentru a raspunde nevoilor actuate ale 
elevilor; in schimbarea managementului ~colar, sprijinirea cadrelor didactice, diseminarea celor 
mai bune practici, implicarea parintilor ~i a comunitatii. fn plus, ne-am imbunatatit abilitatile 
de comunicare: am devenit mai increzatoare in ceea ce prive~te utilizarea limbii engleze ~i 
practicarea invafarea de la egal la egal (peer learning). Yn acela~i timp, ne-am imbunatatit 
cuno~tinfele despre cultura locala, istoria poporului finlandez. 



Asigurarea validarii/certificarii mobilitatii ~i recunoa~terea experientei profesional~ 

dobandite de participanti se realizeaza prin Certificatul de participare emis de ~coala gazda ~• 

prin Documentul de Mobilitate Europass, emis de catre Liceul Teoretic Sebi~, in colaborare cu 

~coala gazda. 
Pentru diseminarea rezultatelor activitatilor de mobilitate, am realizat un plan de 

diseminare, organiza pe doua paliere: diseminarea la nivelul institutiei de invatamant ~i 

diseminarea in alte institutii/organizatii ~i publicului larg, astfel: 

La nivelul Liceului Teoretic Sebi~: 
1. PANOU ERASMUS- in primele 3 luni de proiect 

Obiectiv: mediatizarea acreditarii programului Erasmus+; 

Mijloace: panou exterior cu iluminare fotovoltaica; 

Grup tinta: cadre didactice, elevi, parinti, membrii comunitatii locale; 

Rezultate: buna informare a cadrelor didactice, elevilor ~i a parintilor cu privire la 

proiectul asumat; cre~terea prestigiului institutiei; 

Evaluare: 1 panou exterior de informare, l logo proiect; 1 colt Erasmus existent m 

institutie; 
2. ATELIERE cu personalul ~colii dupa mtoarcerea din mobilitate (martie 2025); 

Obiectiv: multiplicarea rezultatelor 
Mijloace: PC, Canva, tabla interactiva, SmartLab, Menti; 

Grup tinta: cadrele didactice neparticipante la mobilitate 

Rezultate: cre~terea calitatii actului educational; 

Evaluare: 1 activitate de diseminare realizata; eel putin 30 participanti; 

3. LECTII DEMONSTRATIVE 
Obiectiv: imp~irea unor exemple de bune practici 

Mijloace: PC, tabla interactiva, tablete 
Grup tinta: prof. din fiecare grup de lucru metodic 

Rezultate: cre~terea calitatii actului educational 
Evaluare: 1 lectie demonstrativa/prof/pana in iunie 2025. 

Diseminarea in alte institutiilorganizatii ~f publicului larg: 

1. ARTICOLE IN PRESA/SITE/PAG FACEBOOK ALTS - permanent 

Obiectiv: Diseminarea activitatilor des~urate 
Mijloace: articole, postari in social media, testimoniale, foto 

Grup tinta: comunitatea locala/judeteana; 
Rezultate: cre~terea prestigiului institl!fiei 

Evaluare: eel putin 10 po~tari/2 articole; 2500 vizualizari pana la incheierea proiectului 

2. W_ORJ? CAFE - confennta ISJ Erasmus /cercuri pedagogice - iunie 2025 
0 : d1semmarea unor metode/instrumente invatate 
Mijloace: PC, Canva, tabla interactiva, SmartLab, Menti; 



Grup tinti'i. profosori din eel put in alte IO ~coli din judet; 
Rezultnte: cresterea ca.litatii actului educational 
Evnluar~: I activitate/participant pana la incheierea proiectului. 
3. MENTORA T pentru profesorii neparticipanti la mobilitati , de catre profesorii experti 
precUtn si integrarea noilor angajati in cultura organizationala (onboarding) 
Obiectiv: familiarizarea noilor angajati cu exemplele de bune practici; 
Rezultate: cresterea vizibilitatii institutiei ; cre~terea motivatiei de a continua 1n directia 
Erasmus+ 
EvaJuare: eel pufin 6 noi angajati, din diferite arii curiculare, care au beneficiat de 
sesiuni de mentorat 

Evaluarea rezultatelor se va realiza sistematic, atat pe parcursul activitatilor de formare 
c.:'lt si dupa incheierea fiecarei mobilitati. 

Autoevaluarea competentelor ~i a realizarilor participantilor este necesara pentru a 
realiza evaluarea generala a mobilitatilor. Participantii vor realiza un raport cu privire la 
activitatea de formare si rezultatele 1nvatarii (continut, metode de lucru, materiale, oportunitatea 
de a dezvolta proiecte internationale) 

La nivelul scolii, dupa fiecare mobilitate participantii vor prezenta raportul 1Il fata C.A. 
Se va realiza compararea rezultatelor de etapa cu ceea ce s-a prevazut in proiect. Vom 

folosi indicatori obiectivi, cu scopul de aprecia masura in care activitatea contribuie la atingerea 
obiectivelor ~i asigurarea calitatii dorite: 

- nr certificate Europass emise; 
- nr rapoarte completate in BM. 
- gradul de implicare in DEOR; 
- feedback din partea elevilor; 
- gradul de atingere al indicatorilor. 

Notii: Acest material a Jost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Confinutul 
prezentului material reprezintii responsabilitatea exclusivii a autorilor, iar Agenfia Nafionalii 
~i Comisia Europeanii nu sunt responsabile pentru modul in care va fl folosit confinutul 
informafiei. 

PARTICIPANT!: 
1. Director, prof. Brai!i,u Ramona 
2. Director adjunct, prof. Pop Talid~ 
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