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RAPORT DE MOBILITATE

MOBILITATE ERASMUS - FLUXUL 2
Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213980

in perioada 10.03-14.03.2025, a avut loc a doua activitate de mobilitate desfasurata in
cadrul proiectului Erasmus 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213980, implementat de Liceul
Teoretic Sebis, in perioada 01.06.2024-31.08.2025, in cadrul Acreditarii SCH nr. 2023-1-
RO01-KA120-SCH-000190928.

Astfel, echipa manageriala a unititii de invatamant,
formata din director i director adjunct, a participat la o
activitate de job shadowing, gazduitda de scoala
Niittykummun Koulu Espoo/Helsinki, Finlanda.

Activitdtile desfasurate au acoperit o gama largd de
subiecte de care Liceul Teoretic Sebis trebuie sa tina cont
in asigurarea unui mediu scolar incluziv: observarea
mnagementului scolar §i constientizarea importantei
rolului pe care il au liderii organizatiei, analizarea
politicilor pentru asigurarea unui mediu scolar incluziv si
echitabil; analizarea strategiilor, politicilor si initiativelor
pentru promovarea incluziunii s§i sprijinirea cadrelor
didactice in crearea unui mediu scolar incluziv; observarea
metodelor de predare, curriculum si instrumentelor de
evaluare relevante pentru asigurarea incluziunii.

In perioada de mobilitate, am desfisurat urmitoarele activititi, conform acordurilor de
invatare, semnate cu scoala gazda:

1. Observarea managementului scolar

In cadrul acestei activititi, am intalnit si am cooperat cu personalul de conducere al
scolii, fiind implicati in schimburi interculturale. Am vizitat organizatia gazda, Niittykummun
Koulu, iar in cadrul diferitelor focus grupuri, am avut ocazia sa reflectam asupra rolului liderilor
in crearea unei culturi a incluziunii si si identificim factorii cheie pentru planificarea i
implementarea unui mediu scolar incluziv si echitabil, pentru a satisface nevoile actuale ale
beneficiarilor. '

2. Analizarea politicilor gcolare privind incluziunea

In cadrul acestei activitati, am analizat si reflectat asupra culturii organizationale si a
capacitatii acesteia de a oferi servicii educationale de calitate. Ni s-a oferit oportunitatea de a
lucra in echipa cu personalul de conducere, cadrele didactice §i elevii, pentru a avea o mai bund
intelegere a culturii finlandeze.

3. Analizarea strategiilor, politicilor s§i inifiativelor pentru a sprijini
incluziunea elevilor si pentru a sprijini cadrele didactice in furnizarea de medii de
invitare accesibile si incluzive

In timpul acestei activitafi, provocarea a fost identificarea punctelor forte, respectiv
slabe ale politicilor si inifiativelor de sprijinire a incluziunii. De asemenea, am avut ocazia sa
reflectim asupra furnizirii de resurse adecvate pentru a asigura egalitatea de sanse si echitatea
in sala de clasa.
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4. Observarea metodelor de predare, curriculumului gi instrumentelor de
evaluare relevante pentru asigurarea incluziunii

In cadrul acestei activitdfi, am avut m ocazia s urmirim diferite cadre didactice
(profesori de matematicd, Ib. englezd, gtiinfe, arte, educafie fizicd, profesori Montessori,
respectiv educafie speciald) pentru a observa metodele §i instrumentele pe care le folosesc
pentru asigurarea incluziunii. In egald masurd, activitdfile noastre s-au concentrat pe curriculum
si pedagogie, integrarea tehnologiei §i dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, reflectie,
feedback i planificarea urmitorilor pagi cu privire la asigurarea unui mediu gcolar echitabil gi
incluziv la Liceul Teoretic Sebis.

Ca urmare a participarii la aceastd activitate de mobilitate, ne-am imbunatafit
competente profesionale cum ar fi: capacitatea de a relationa si a lucra eficient in mediul
educational; abilitatile de comunicare profesionald si personald; abilitatea de relationare cu
elevii gi practicile de management al clasei; abilitatea de a organiza de activitafi pentru a sprijini
incluziunea pentru diferite grupuri tintd; capacitatea de a monitoriza §i evalua impactul
strategiilor de lucru multiculturale, de a imbunétiti continuu strategiile de lucru; abilitatea de a
utiliza o limba de circulatie internationald si limbajul specific legat de incluziune si diversitate
culturala, cu un mare impact asupra pregtirii profesionale.

Am utilizat zilnic limba engleza si am ficut schimb de impresii, lucrand cu colegi,
profesori, instructori i membri ai personalului unitafii de invdfimént. Mai mult decét atat, ne-
am imbunitatit competentele digitale in ceea ce priveste utilizarea de software pentru invitarea
colaborativd. De asemenea, am dezvoltat abilitafi in ceea ce priveste crearea de proiecte pe
platforma E-twinning.

Ne-am imbunatafit si abilitdfile manageriale in ceea ce priveste planificarea i
implementarea unui mediu gcolar incluziv §i echitabil pentru a rdspunde nevoilor actuale ale
elevilor; in schimbarea managementului gcolar, sprijinirea cadrelor didactice, diseminarea celor
mai bune practici, implicarea parintilor §i a comunitéii. in plus, ne-am imbunatatit abilitatile
de comunicare: am devenit mai increzitoare in ceea ce priveste utilizarea limbii engleze si
practicarea invifarea de la egal la egal (peer learning). In acelasi timp, ne-am imbunatatit
cunostintele despre cultura local3, istoria poporului finlandez.




Asigurarea validarii/certificarii mobilitatii §i recunoasterea experientei profesior{alc?
dobandite de participanti se realizeazd prin Certificatul de participare emis de scoala gazda si

prin Documentul de Mobilitate Europass, emis de catre Liceul Teoretic Sebis, in colaborare cu
scoala gazda.

Pentru diseminarea rezultatelor activitatilor de mobilitate, am realizat un plan dg
diseminare, organiza pe doua paliere: diseminarea la nivelul institutiei de inva{amént §i
diseminarea in alte institutii/organizatii §i publicului larg, astfel:

La nivelul Liceului Teoretic Sebis:

1. PANOU ERASMUS- in primele 3 luni de proiect

Obiectiv: mediatizarea acreditérii programului Erasmus-+;

Mijloace: panou exterior cu iluminare fotovoltaica;

Grup tinta: cadre didactice, elevi, parinti, membrii comunitatii locale;

Rezultate: buna informare a cadrelor didactice, elevilor si a périntilor cu privire la

proiectul asumat; cresterea prestigiului instituiei;

Evaluare: 1 panou exterior de informare, 1 logo proiect; 1 colt Erasmus existent in
institutie;

2. ATELIERE cu personalul scolii dupa intoarcerea din mobilitate (martie 2025);
Obiectiv: multiplicarea rezultatelor

Mijloace: PC, Canva, tabla interactiva, SmartLab, Menti;

Grup tinta: cadrele didactice neparticipante la mobilitate

Rezultate: cresterea calitétii actului educational;

Evaluare: 1 activitate de diseminare realizati; cel putin 30 participanti;
3. LECTII DEMONSTRATIVE

Obiectiv: impartasirea unor exemple de bune practici

Mijloace: PC, tabla interactiva, tablete

Grup tinta: prof. din fiecare grup de lucru metodic

Rezultate: cresterea calitétii actului educational

Evaluare: 1 lectie demonstrativa/prof/pana in iunie 2025.

Diseminarea in alte institutii/organizatii si publicului larg:

1. ARTICOLE IN PRESA/SITE/PAG FACEBOOK A LTS - permanent

Obiectiv: Diseminarea activitatilor desfasurate

Mijloace: articole, postari in social media, testimoniale, foto

Grup tintd: comunitatea locald/judeteand;

Rezultate: cresterea prestigiului institugiei

Evaluare: cel putin 10 postari/2 articole; 2500 vizualizari pana la incheierea proiectului

2. W_ORD CAFE - conferinta ISJ Erasmus /cercuri pedagogice — iunie 2025
O: diseminarea unor metode/instrumente invatate

Mijloace: PC, Canva, tabla interactivd, SmartLab, Menti;



Grup {intd. profesori din cel putin alte10 gcoli din judet;

Rezultate: cregterea calitifii actului educational

Evaluare: | activitate/participant pana la incheierea proiectului.

3. MENTORAT pentru profesorii neparticipanti la mobilitati, de catre profesorii experti
precum si integrarea noilor angajati in cultura organizationald (onboarding)

Obiectiv: familiarizarea noilor angajati cu exemplele de bune practici;

Rezultate: cregterea vizibilitdtii instituiei; cregterea motivatiei de a continua in directia
Erasmus+

Evaluare: cel putin 6 noi angajati, din diferite arii curiculare, care au beneficiat de
sesiuni de mentorat

Evaluarea rezultatelor se va realiza sistematic, atat pe parcursul activitatilor de formare
cat §i dupd incheierea fiecdrei mobilitai.

Autoevaluarea competentelor §i a realizirilor participantilor este necesara pentru a
realiza evaluarea generald a mobilitdtilor. Participantii vor realiza un raport cu privire la
activitatea de formare si rezultatele invatarii (continut, metode de lucru, materiale, oportunitatea
de a dezvolta proiecte internationale)

La nivelul scolii, dupa fiecare mobilitate participantii vor prezenta raportul in fata C.A.

Se va realiza compararea rezultatelor de etapa cu ceea ce s-a previzut in proiect. Vom
folosi indicatori obiectivi, cu scopul de aprecia misura in care activitatea contribuie la atingerea
obiectivelor si asigurarea calitatii dorite:

- nr certificate Europass emise;

- nr rapoarte completate in BM.

- gradul de implicare in DEOR;

- feedback din partea elevilor;

- gradul de atingere al indicatorilor.

Nota: Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Continutul
prezentului material reprezintd responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationald
si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul
informatiei.

PARTICIPANTI:
1. Director, prof. Braitiu Ramona
2. Director adjunct, prof. Pop Talida
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