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MOBILITATE ERASMUS - FLUXUL 4
Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213980

in perioada 05.05-09.05.2025, a avut loc fluxul 4 de mobilitate desfasurata in cadrul
proiectului  Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213980, implementat de Liceul
Teoretic Sebis, in perioada 01.06.2024-31.08.2025, in cadrul Acreditdrii SCH nr. 2023-1-
RO01-KA120-SCH-000190928.

Astfel, patru cadre didactice din unitatea de invadmant au participat la doua cursuri in
St. Julian’s, Malta, furnizate de Edu2Grow, doud la cursul SPICE UP FORMAL
EDUCATION si celelalte doud la cursul STOP BULLYING, START INCLUSION!-
PREVENTION AND INTERVENTION.

Cursurile au acoperit o gama larga de subiecte de care Liceul Teoretic Sebis trebuie
sa tina cont in domeniul incluziunii: cultura si interculturalitate, comunicare asertiva, pasiva si
agresivi, managementul conflictului, mediere, dinamicile grupului pentru transformarea unui
grup intr-o echipi, metode non-formale pentru incluziune si cresterea motivatiei elevilor,
explorarea insemndtitii, rolurilor i complementaritatea diferitelor dimensiuni educationale
(formale, non-formale si informale), evaluarea, diseminarea si valorificarea activitatilor.

In perioada de mobilitate, am desfasurat urmitoarele activitati, conform contractelor
de invatare, semnate cu furnizorul de formare:

- Cultura si interculturalitate: jocuri interculturale, munca intr-un proiect international,
cum s comunici si s3 te conectezi, exercifii practice de consolidare a echipei, urmate de
dezbateri, stereotipuri si prejudecdti in clasd, vizitd culturald a cetitii Mdina, a templului
Hagar Qim, Grota Albastra si satul pescaresc Marsaxlokk.

- Comunicare: jocuri, metode §i instrumente pentru imbundtitirea comunicérii,
comunicarea non-verbali in mediul de munci, instrumente pentru managementul clasei,
exercitii pentru dezvoltarea empatiei si oglindirii.

- Managementul conflictului: abordari diferite ale unui conflict, intelegerea problemei,
conflictele la nivelul clasei — jocuri de rol.

- Mediere: exercitii de mediere si negociere, diferente in abordari, jocuri de rol pentru
mediere.

- Dinamicile grupului pentru transformarea unui grup intr-o echipa: dinamicile intra si
intergrup, instrumente pentru lucrul cu grupuri, activititi de consolidare a echipei.

- Metode non-formale pentru incluziune: intelegerea excluziunii, instrumente de
coaching pentru tinerii cu mai putine oportunititi (zona de implinire, valorile, zona de
confort), cercetare bazata pe jocuri de rol, Biblioteca Vie.

- Evaluare: diseminarea proiectelor europene anterioare in care s-au aplicat metode
formale si informale de catre tofi partenerii, planificarea activitdfilor de diseminare si
valorizare, utilizarea instrumentelor europene de certificare: certificatul Europass Mobility,
actualizarea Pasaportului lingvistic Europass si a Pagaportului de competente Europass.



2. ATELIERE cu personalul scolii dupa intoarcerea din mobilitate (mai-iunie 2025).
Obiectiv: multiplicarea rezultatelor.

Mijloace: PC, tabli interactiva.

Grup tinté: cadrele didactice neparticipante la mobilitate.

Rezultate: cresterea calitatii actului educational.

Evaluare: ] actiyitate de diseminare realizata, cel putin 30 participanti.

3. LECTII DEMONSTRATIVE

Obiectiv: impartisirea unor exemple de bune practici.

Mijloace: PC, tabli interactivi, tablete.

Grup tinta: profesori din fiecare grup de lucru metodic sau cu o clasia de elevi.
Rezultate: cresterea calititii actului educational.

Evaluare: 1 lectie demonstrativd/prof/p4na in iunie 2025.

Diseminarea in alte institutii/organizatii si publicului larg:

1. ARTICOLE IN PRESA/SITE/PAG FACEBOOK A LTS - permanent

Obiectiv: Diseminarea activitatilor desfasurate.

Mijloace: articole, testimoniale, foto.

Grup tintd: comunitatea locald/judeteana.

Rezultate: cresterea prestigiului institutiei.

Evaluare: cel putin 10 postiri/2 articole, 2500 vizualiziri pand la incheierea

proiectului.

2. CERCURI PEDAGOGICE — pana in iunie 2025.

Obiectiv: diseminarea unor metode/instrumente invatate.

Mijloace: tabli interactiva, PC.

Grup tinté: profesori din cel putin alte 10 scoli din judet.

Rezultate: cresterea calitatii actului educational.

Evaluare: 1 activitate/participant pani la incheierea proiectului.

experti, precum si integrarea noilor angajati in cultura organizationala (onboarding).
Obiectiv: familiarizarea noilor angajati cu exemplele de bune practici.

Rezultate: cresterea vizibilitatii institutiei, cresterea motivatiei de a continua in directia
Erasmus+.

Evaluare: cel putin 4 noi angajati, din diferite arii curiculare, care au beneficiat de
sesiuni de mentorat.
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Prin participarea la acest curs de formare, beneficiarii au dezvoltat abilitati de
comunicare si empatie, au promovat utilizarea instrumentelor de mediere si negociere, au
dezvoltat competente in asigurarea construirii armonioase a grupurilor si in transformarea
clasei intr-o echipd. prin utilizarea dinamicilor de grup non-formale, si-au imbunatatit
increderea in abilitatea lor de cooperare internaionald i in strategiile de comunicare la nivel
institutional, promovarea cooperdrii europene in domeniul educatiei in cadrul programului
Erasmus+ prin construirea de parteneriate. Totodatd, prin participarea la acest curs,
participantii si-au imbogatit abilitatile de comunicare, si-au imbunatatit competentele
lingvistice de comunicare in limba engleza, si-au largit vocabularul profesional, promovand
diversitatea lingvisticd a UE, pe cele de management al clasei §i organizatiei, au realizat
transferul de cunostinte §i metode intre diferite zone culturale si diferite vérste ale elevilor,
prin adaptare activd §i si-au dezvoltat capacitatea de infelegere a practicilor, politicilor si
sistemelor de educatie din diferite tiri, cultivarea respectului reciproc si integrarea valorilor
educationale comune.
in data de 07.05.2025, dupa desfisurarea activititilor de formare, participantii s-au intalnit la
un pranz intercultural, unde fiecare grup a prezentat specificul culinar al regiunii sale.

Ziua urmatoare am avut ocazia si cunoastem traditiile locale, participdnd la o cina cu
specific maltez.

Asigurarea validarii/certificarii mobilitdfii si recunoasterea experientei profesionale
dobandite de participanti se realizeazd prin Certificatul de participare emis de furnizorul de
curs si prin Documentul de Mobilitate Europass, emis de catre Liceul Teoretic Sebis, in
colaborare cu furnizorul de formare.

Pentru diseminarea rezultatelor activititilor de mobilitate, am realizat un plan de
diseminare, distribuit pe doua paliere: diseminarea la nivelul institutiei de invatimant si
diseminarea in alte institufii/organizafii si publicului larg, astfel:

La nivelul Liceului Teoretic Sebis:

1. PANOU ERASMUS- in primele 3 luni de proiect.

Obiectiv: mediatizarea acreditdrii programului Erasmus+.

Mijloace: panou exterior cu iluminare fotovoltaica.

Grup {inta: cadre didactice, elevi, parin{i, membrii comunitdfii locale.

Rezultate: buna informare a cadrelor didactice, elevilor si a pdrinfilor cu privire la
proiectul asumat, creterea prestigiului institufiei.

Evaluare: 1 panou exterior de informare, | logo proiect, | colf Erasmus existent in
institufie.



i Evaluarea rezultatelor se va realiza sistematic, atit pe parcursul activitatilor de
formare, cét si dupi incheierea fiecarei mobilitafi.

_ Autgevaluarea competentelor §i a realizérilor participantilor, precum si evaluarea
ﬁ.ll'n-lZOI'l.lhll sunt necesare pentru a realiza evaluarea generala a mobilitatilor. Participantii vor
realiza un raport cu privire la activitatea de formare si rezultatele invatarii (continut, metode
.fle Jucru, activitatea formatorilor, materiale, oportunitatea de 2 dezyolta proiecte
internationale).

La nivelul scolii, dupa fiecare mobilitate participantii vor prezenta raportul in fata C.A.

Se va realiza compararea rezultatelor de etap cu ceea ce s-a prevazut in proiect. Vom
folosi indicatori obiectivi, cu scopul de a aprecia masura in care activitatea contribuie la
atingerea obiectivelor si asigurarea calitatii dorite:

- nr. certificate Europass emise;

- nir. rapoarte completate in BM.

- gradul de implicare in DEOR;

- feedback din partea elevilor;

- gradul de atingere al indicatorilor.

Notd: Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Confinutul

prezentului material reprezintd responsabilitatea exclusivd a autorilor, iar Agenfia Nationala
si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul

informatiei.

PARTICIPANTI:

1. Prof. pentru educatie timpurie , Darau Lavinia Vasilica

Prof. Leahu Mona Maria
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3. Prof. Crainic Marioara

4. Prof. Pagcaldu Ioana OAtiﬁl
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