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In perioada 05.05-09.05.2025, a avut loc fluxul 4 de mobilitate desfru,urata in cadrul 
p~ie.cmlJJi Er.asm.tJs+ .2024-J-RO.O l-M l.2 J-.SCH-000.2J 39.8.0, jmpJ_em~n.t.aJ .d~ J.,k~J.J I 
Teoretic Sebi~, in perioada O l.06.2024-3 1.08.2025, in cad nil Acreditarii SCH nr. 2023-1-
ROOl-KA I 20-SCU--OOOl-90.928. 

Astfel, patru cadre didactice din unitatea de invafamant au participat la doua cursuri in 
St. Julian 's, Malta, furnizate de Edu2Grow, doua la cursul SPICE UP FORMAL 
EDUCATION ~i celelalte doua la cursul STOP BULLYING, START INCLUSION!­
PREVENTION AND INTERVENTION. 

Cursurile au acoperit o gamii larga de subiecte de care Liceul Teoretic Sebi~ trebuie 
sii tina cont in domeniul incluziunii: culturii ~i interculturalitate, comunicare asertiva, pasiva ~i 
agresiva, managementul conflictului, mediere, dinamicile grupului pentru transfonnarea unui 
grup 'intr-o echipa, metode non-fonnale pentru incluziune ~i cre~terea motivatiei elevilor, 
explorarea insemnatatii, rolurilor ~i complementaritatea diferitelor dimensiuni educationale 
(fo1male, non-fonnale ~i informale), evaluarea, diseminarea ~i valorificarea activitiifilor. 

in p.erio.ada .de mobilita.te, .am .des.f~.urat .UJJ11atQa,r.ele .actiYitafi, .c.onform .c.ontra.ct.elor 
de invafare, semnate cu fumizorul de formare: 

- Cultura ~i interculturalitate: jocuri interculturale, munca intr-un proiect international, 
cum sii comunici ~i sa te conectezi, exercifii practice de consolidare a echipei, urmate de 
dezbateri, stereotipuri ~i prejudecati in clasa, vizita culturala a cetatii Mdina, a templului 
Hagar Qim, Grota Albastra ~i satul pescaresc Marsaxlokk. 

- Comunicare: jocuri, metode ~i instrumente pentru 'imbunatafirea comunicarii, 
comunicarea non-verbalii in mediul de munca, instrumente pentru managementul clasei, 
exercifii pentru dezvoltarea empatiei ~i oglindirii. 

- Managementul conflictului: abordari diferite ale unui conflict, intelegerea problemei, 
conflictele la nivelul clasei - jocuri de rol. 

- ~ .<Jjt.rt.: t .~t .r.cjJjj .Qt .l@.d~rt -~j ~gQ.dtr!!~ gjfar~m~ )J) Jl.b,or.<J.~rj~ j_Oy~_Jrj .d!! r_oJ PtPtrJJ 
mediere. 

- Dinamicile grupului pentru transformarea unui grup 1ntr-o echipa: dinamicile intra ~i 
intergrup, instrumente pentru lucrul cu grupuri, activitafi de consolidare a echipei. 

- Metode non-fonnale pentru incluziune: 'intelegerea excluziunii, instrumente de 
coaching pentru tinerii cu mai putine oportunitati (zona de 'implinire, valorile, zona de 
confort), cercetare baz.ata pe jocurl de rot, BibHoteca Vie. 

- Evaluare: diseminarea proiectelor europene anterioare in care s-au aplicat metode 
formate ~i infonnale de ciitre toti partenerii, planificarea activitiitilor de diseminare ~i 
valorizare, utilizarea instrumentelor europene de certificare: certificatul Europass Mobility, 
actu.alizarea Pa~aportului lingvistic Europass ~i a Pa~aportului de competente Ew-opass. 



2. A TELIERE cu personaluJ ~col ii dupii intoarcerea din mobilitate (mai-iunie 2025). 
Obiectiv: multiplicarea rezultatelor. 
Mijloace: PC, tabla interactivii. 
Grup tinta: cadrele didactice neparticipante la mobilitate. 
Rezultate: cre~terea calitatii actului educational. 
Ev.aluar.e: l .a.ctiyit.ale .d.e .dis.eminar.e r.e~lizata, .eel putin 30 participanti . 
3. LECTII DEMONSTRATIVE 
Obiectiv: unp~irea unor exemple de bune practici. 
Mijloace: PC, tabla interactiva, tablete. 
Grup finta: profesori din fiecare grup de lucru metodic sau cu o clasa de elevi. 
Rezultate: cre~terea calitatii actuJui educational. 
Eva1uare: I !eerie demonstrativa/prof/pana 'in 'iunie 2025. 

Diseminarea in alte institufii/organizatii ~i publicului larg: 
I . ARTICOLE IN PRESAISITE/PAG FACEBOOK ALTS - permanent 
Obiectiv: Diseminarea activitatilor des~urate. 
MijlP.~f~: _a,r:ti~pl~, J~stimpni.aJe, foto . 
Grup finta: comunitatea locala/judeteana. 
Rezultate: cre~terea prestigiului institutiei. 
Evaluare: eel pufin IO postari/2 articole, 2500 vizualizari pana la incheierea 

proiectului. 
2. CERCURI PEDAGOGICE - pana m iunie 2025. 
Obiectiv: diseminarea unor metode/instrumente mvat,ate. 
Mijloace: tabla interactiva, PC. 
Grup tinta: profesori din eel pufin alte IO ~coli din judet. 
Rezultate: cre~terea calitatii actului educational. 
Evaluare: 1 activitate/participant pana la incheierea proiectului . 
. J . . J':.-lliNTQMT P~IJ.t;ry. p_rpf~_sp_r:ij .IJ~P.w.t:i~_ip_~ti .1.~ m9J,_i)_imti., fl~ ~J;r~ PJPf~p_rjj 
experti, precum ~i integrarea noilor angajafi m cultura organizafionala ( onboarding). 
Obiectiv: familiariz.area noilor angajafi cu exemplele de bune practici. 
RezuJtate: cre~terea vizibilitafii institufiei, cre~terea motivatiei de a continua fu direqia 
Erasmus+. 
Evaluare: eel putin 4 noi angajafi, din diferite arii curiculare, care au beneficiat de 
sesiuni de mentorat. 



Prin participarea la acest curs de fonnare, beneficiarii au dezvoltat abil itafi de 

comunicare ~i empatie. au promovat utilizarea instrumentelor de mediere ~i negociere. au 

dezvoltat competente 'in asigurarea construirii annonioase a grupurilor ~i in transformarea 

clasei mtr-o echipa, prin utilizarea dinamicilor de grup non-formale, ~i-au unbunatatit 

increderea 1n abilitatea lor de cooperare intemationala ~i in strategiile de comunicare la nivel 

institutional, promovarea cooperarii europene in domeniul educatiei in cadrul programului 

Erasmus+ prin construirea de parteneriate. Totodata, prin participarea la acest curs, 

participanfi.i ~i-au imbogafi.t abilitatile de comunicare, ~i-au imbunatafi.t competentele 

J-ie.gv-ist-i~e de ~u.a,ieare m J-imea engleza., ~-au larg-it ;yoeabularul 1rofes-iooal, f)f0ffl0vaAd 

diversitatea lingvistica a UE, pe cele de management al clasei ~i organizafi.ei, au realizat 

transferul de cuno~tinte ~i metode intre diferite zone culturale ~i diferite varste ale elevilor, 

prin adaptare activa ~i ~i-au dezvoltat capacitatea de intelegere a practicilor, politicilor ~i 

sistemelor de educafi.e din diferite tari, cultivarea respectului reciproc ~i integrarea valorilor 

educaponale comune. 
in data de 07.05.2025, dupa desf~urarea activitatilor de formare, participanfi.i s-au intfilnit la 

un pranz intercultural, unde fiecare grup a prezentat specificul culinar al regiunii sale. 

Ziua urmatoare am avut ocazia sa cunoa~tem traditiile locale, participand la o cina cu 

specific maltez. 
Asigurarea validarii/certificarii mobilitatii ~i recuno~terea experientei profesionale 

dobandit€ di ~Gi~{i ,se ffillizeaza prin .Certificatul .d€ participaro emis de fumizorul de 

curs ~i prin Documentul de Mobilitate Europass, emis de catre Liceul Teoretic Sebi~, in 

colaborare cu fumizorul de formare. 
Pentru diseminarea rezultatelor activitatilor de mobilitate, am realizat un plan de 

diseminare, distribuit pe doua paliere: diseminarea la nivelul institutiei de invatamant ~i 

diseminarea in alte institufii/organizatii ~i publicului larg, astfel: 

La nivelul Liceului Teoretic Sebi,: 
l . PANOU ERASMUS- in primele 3 !uni de proiect. 

Obiectiv: mediatizarea acredit~ii programului Erasmus+. 

Mijloace: panou exterior cu iluminare fotovoltaicL\ . 

Grup finta: cadre didactice, elevi, p~rinti, membrii comunitL\lii locale. 

Jte.z.ulti)Jt: b.Yn.!J jnf.ormi)ft .a t.3.dr,;Ji>r .didl\C.ti.c.e • .ehwilor ~l o p0rinlil.or ~\J privir~ ln 

proiectul asumat, cre~terea prestigiului institufiei. 

EvaJuare: I panou exterior de informare, I logo proiect, I coll Ernsmus ex istent 1n 

institutie. 



Evaluarea rezultatelor se va realiza sistematic atat pe parcursul activitafilor de 

formare, cat ~i dupa incheierea fiecarei mobilitati. ' 

. Aut?evaluarea competentelor ~i a realizarilor participanfilor, precum ~i eval~area 

~orulm sunt necesare pentru a realiza evaluarea generala a mobilitatilor. Participantn vor 

reahza un raport cu privire la activitatea de formare ~i rezultatele mvatarii (continut, metode 

,de lucru, actiyitat.ea formatorilor, mat.eriale, .op.ort.unitat.ea d.e .a d.ezY,olta pr.oie,cte 

internafionale ). 
La nivelul ~colii, dupa fiecare mobilitate participanfii vor prezenta raportul 'in fata C.A. 

Se va realiza compararea rezultatelor de etapa cu ceea ce s-a prevazut m proiect. Vom 

folosi indicatori obiectivi, cu scopul de a aprecia masura 'in care activitatea contribuie la 

atingerea obiectivelor ~i asigurarea calitatii dorite: 

- nr. certificate Europass emise; 

- nr. rapoarte completate in BM. 
- gradul de implicare 'in DEOR; 

- feedback din partea elevilor; 
- gradul de atingere al indicatorilor. 

Nata: Acest material a Jost realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Con/inutul 

prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agen/ia Nafionalii 

~i Comisia. Europeana nu sunt responsabile pentru modu/ fn care va fl fo/osit con/inutul 

informatiei. 

PARTICIPANfI: 

1. Prof. pentru educatie timpurie , Darau Lavinia Vasilica 

2. Prof. Leahu Mona Maria 

3. Prof. Crainic Marioara 

4. Prof. Pa~calau Ioana Of •ta 
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