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Aprobată în C.A din 17.11.2025 

 

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ŞI APROBAREA 

EDIŢIEI SAU DUPĂ CAZ, A REVIZIEI ÎN CADRUL EDIŢIEI PROCEDURII 

 
Nr. 

Crt. 

Elemente privind 

responsabilii / 

operaţiunea 

 

Numele şi 

prenumele 

 

Funcţia 

 

 

Data 

 

Semnătura 

 

 1 2 3 4 5 

1. Elaborat Lulușa Florina 

Cristina 

Borlea Luminița 

Maria 

Responsabil cu selecția și 

pregătirea participanților în 

cadrul echipei de proiect 

10.11.2025  

2. Verificat Braițiu Ramona 

Ioana 

Responsabil monitorizare și 

evaluare proiect 

10.11.2025 

 

 

3. Avizat Pop Talida Coordonator proiect 13.11.2025 

 

 

4. Aprobat Braițiu Ramona 

Ioana 

Conducător entitate 13.11.2025  

 

2. SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIŢIILOR PROCEDURII 

 

Nr. 

Crt. 

Ediţia sau, după caz, 

revizia în cadrul 

ediţiei 

Componentă 

revizuită 

Modalitatea 

reviziei 

Data la care se aplică 

prevederile sau revizia 

ediţiei 

 1 2 3 4 

1. Ediţia I    

2. Ediţia II    

3. Ediţia III    

3. LISTA CUPRINZÂND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZĂ EDIŢIA SAU, DUPĂ 

CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDIŢIEI PROCEDURII 

Nr. 

crt. 

Scopul 

Difuzării 

Exemplar 

nr. 

Categorie Mod de distribuire Data 

primirii 

Semnătura 

 1 2 3 4 6 7 
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1. Aplicare 1 

Comisie selecție Email, What’s app 
  

2. Aplicare 1 
Echipa de proiect 1 exemplar original 

  

3. Informare 1 
Cadre didactice Email, What’s app 

  

4. Informare 1 
Director Email, What’s app 

  

5. Informare/ 

Arhivare 

2 
CEAC 1 exemplar original 

  

6. Informare/ 

Arhivare 

3 
Comisia SCIM 1 exemplar original 

  

 

4. SCOPUL PROCEDURII OPERAȚIONALE 

  Selectarea obiectivă, transparentă și nediscriminatorie a:  

• 14 elevi, cu vârste cuprinse între 14-16 ani, la data plecării în mobilitate, precum și 

câte 2 elevi pe lista de rezervă, interesați să ia parte la activități de învățare ce 

vizează incluziunea, egalitatea de șanse, de gen și cetățenia activă; 

*OBS: este încurajată participarea elevilor din medii vulnerabile/ defavorizate: elevi cu 

CES, familii monoparentale/ orfani, fără studii sau cu studii medii, cu părinți plecați în 

străinătate, cu venit financiar scăzut, elevi proveniți din mediul rural, elevi 

instituționalizați sau supuși riscului de abandon școlar. 

• 3 cadre didactice și 1 cadru didactic pe lista de rezervă, interesate de a învăța să 

analizeze mediul de învățare și să creeze strategii pentru a-l îmbunătăți; de a 

dobândi cunoștințe și competențe necesare pentru a asigura un bun management al 

grupurilor cu care lucrează și de a utiliza instrumente de mediere și negociere în 

clasă și în afara școlii, în cadrul unei activități de tipul job shadowing; 

• 9 cadre didactice și câte 1 cadru didactic pe lista de rezervă/flux, preocupate de a-și 

dezvolta competentele cheie europene si dobândirea de noi metode, strategii și 

instrumente pentru incluziunea copiilor proveniți din grupuri defavorizate, 

 

în scopul participării la mobilitățile derulate în cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-

RO01-KA121-SCH-000321471, din cadrul Acreditării Erasmus 2023-1-RO01-

KA120-SCH-000190928, implementat de către Liceul Teoretic Sebiș, în perioada 

01.06.2025-31.08.2026. 
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5. DOMENIUL DE APLICARE 

 5.1. Prezenta procedură este aplicabilă în cadrul Liceului Teoretic Sebiș și reglementează 

procesul de selecție al participanților la mobilitățile derulate în cadrul proiectului Erasmus+ 2025-

1-RO01-KA121-SCH-000321471, din cadrul Acreditării Erasmus 2023-1-RO01-KA120-

SCH-000190928 

   

5.2. Perioada de mobilitate 

Mobilitățile se vor derula în patru fluxuri, astfel: 

• FLUX 1 – CURS/TRAINING – februarie 2026 (Spania) – 5 zile de activități – 3 

participanți – cadre didactice,  (mobilitate fizică); 

• FLUX 2 – CURS/TRAINING – februarie 2026 (Italia) – 5 zile de activități – 3 

participanți – cadre didactice,  (mobilitate fizică); 

• FLUX 3 – CURS/TRAINING – aprilie 2026 (Franța) – 5 zile de activități – 3 

participanți – cadre didactice,  (mobilitate fizică); 

• FLUX 4 – JOB SHADOWING - aprilie 2026 (Spania) – 5 zile de activități – 3 

participanți – cadre didactice,  (mobilitate fizică); 

• FLUX 5 – MOBILITATE DE GRUP A ELEVILOR - mai 2025 (Spania)– 5 zile 

de activități – 14 participanți – elevi  (mobilitate fizică); 

 

5.3. Activități: 

• Mobilitățile din FLUXUL 1 se adresează cadrelor didactice, preocupate de a-și 

dezvolta competentele cheie europene și de a dobândi noi metode, strategii și 

instrumente pentru incluziunea copiilor proveniți din grupuri defavorizate. 

Activitățile desfășurate le vor permite participanților să exploreze instrumente și 

tehnici creative concrete (story-worlds, brainstorming, mind-mapping etc.) pentru a 

stimula gândirea critică și motivația elevilor proveniți din medii culturale/ socio-

economice diferite, astfel încât să poată construi un mediu de învățare în care 

creativitatea și identitatea culturală ale elevilor sunt valorizate. 

 

• Mobilitățile din FLUXUL 2 se adresează cadrelor didactice interesate să exploreze 

modul în care artele (artele vizuale, muzica, mișcarea, teatrul, povestirea) pot fi un 

stimul puternic pentru incluziune în educație. 

Activitățile desfășurate le vor permite participanților să proiecteze medii de învățare în 

care TOȚI elevii, indiferent de mediul din care provin, să se poată exprima, să poată 

simți apartenența și să participe activ. 
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• Mobilitățile din FLUXUL 3  se adresează cadrelor didactice interesate de integrarea 

tehnicilor de inteligență emoțională (ancorare, reformulare, reflecție) în planificarea 

lecțiilor și gestionarea clasei.    

Activitățile desfășurate le vor permite participanților să înțeleagă mai bine neuro-

știința, să exploreze și să aplice instrumente și strategii pentru ancorarea stărilor 

emoționale, precum și să observe  modul în care se modelează răspunsurile emoționale 

și să cultive noi tipare de susținere atât pentru sine cât și pentru cursanți. 

 

•  Mobilitățile organizate în FLUXUL 4 se adresează cadrelor didactice de predare, 

preocupate de a-și dezvolta competentele cheie europene și de a dobândi noi metode, 

strategii și instrumente pentru incluziunea copiilor proveniți din grupuri defavorizate. 

Prin participarea la activități,  participanții vor învăța cum să analizeze mediul de 

învățare și să creeze strategii pentru a-l îmbunătăți; vor dobândi cunoștințe și 

competențe necesare pentru a asigura un bun management al grupurilor cu care 

lucrează; vor învăța cum să utilizeze instrumente de mediere și negociere în clasă și în 

afara școlii; vor dezvolta instrumente și tehnici care pot fi utilizate pentru a crește 

motivația elevilor și a combate fenomenul abandonului școlar și pentru a realiza 

incluziunea copiilor proveniți din grupuri defavorizate. 

 

• Mobilitățile din FLUXUL 5 se adresează elevilor cu vârste cuprinse între 14-16 ani, 

la data plecării în mobilitate, interesați să ia parte la activități de învățare ce vizează 

incluziunea, egalitatea de șanse, de gen și cetățenia activă. În cadrul activităților 

desfășurate, elevii vor avea oportunitatea să își exprime ideile legate de incluziune, 

egalitatea de șanse, de gen și cetățenia activă. Totodată participarea elevilor la 

activități stimulează cooperarea în echipă, ajutorul reciproc, înțelegerea și toleranța 

față de opiniile celuilalt. 

 

 

* Selecția se va face  în ordinea descrescătoare a punctajului obținut, în funcție de fluxul pentru 

care a optat candidatul. În cazul în care numărul de candidați nu acoperă numărul necesar de 

participanți, se va organiza o altă etapă de selecție. 

 

6. LEGISLAȚIA APLICABILĂ PROCEDURII OPERAȚIONALE 

• Ghidul programului Erasmus+ 2025, în cadrul căruia este finanțat proiectul; 

• Contractul de finanțare pentru proiectul de mobilități Erasmus+, Acțiunea cheie 1, 

domeniul Educație școlară, nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471, încheiat între 

Liceul Teoretic Sebiș și ANPCDEFP București; 
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• Anexele la contractul de finanțare nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471, 

încheiat între Liceul Teoretic Sebiș și ANPCDEFP București; 

▪ Apelul național la propuneri de proiecte Erasmus+ din anul 2025. 

 

7. DEFINIȚII ȘI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAȚI ÎN PROCEDURA 

OPERAȚIONALĂ:  

7.1. Glosar de termeni: 

Nr.crt.  Termenul  Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul  

1.  Procedură  Prezentare, în scris, a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de 

lucru stabilite şi a regulilor de aplicare necesare îndeplinirii 

atribuţiilor şi sarcinilor, având în vedere asumarea 

responsabilităţilor;  

2.  Procedura operaţională 

Prezentarea formalizată, în scris, a tuturor paşilor care trebuie 

urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat în 

vederea realizării activităţii, cu privire la succesiunea elementelor 

din cadrul derulării procesului respectiv 

3.  Ediţie a unei proceduri 
Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

operaţionale, aprobată şi difuzată 

4.  Revizia în cadrul ediţiei 

Acţiunile de modificare, adăugare, actualizare, suprimare sau 

altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente 

ale unei ediţii a procedurii operaţionale, acţiuni care au fost 

aprobate şi difuzate 

5.  Entitate publică  

Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, 

regie autonomă, societate la care statul sau o unitate administrativ-

teritorială este acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care 

utilizează/administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public;  

6.  Departament  Direcţie Generală, Direcţie, Serviciu, Birou, Compartiment;  

7.  
Conducătorul departamentului 

(compartimentului)  

Director general, director, şef serviciu, şef birou, şef 

compartiment;  

8.  Proiect 

Un proces unic, constând într-o mulțime de activități coordonate și 

controlate, cu termene de începere și de terminare, care garantează 

realizarea unui obiectiv conform cerințelor specificate incluzând 

restricții de timp, cost, resurse 

9.  Mobilități internaționale 
Deplasări în străinătate în interesul învățământului (formare 

profesională,  

10.  Ghidul aplicantului 
Cadrul administrativ menit să ofere informaţii practice 

aplicanţilor în termeni de eligibilitate, termene limită, 
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formulare specifice, finanţare etc; 

11.  Echipa de proiect 
Colectivul restrâns care asigură managementul proiectului, 

cese poate constitui anterior solicitării finanțării acestuia 

12.  Echipa de implementare 

Colectivul care va asigura succesiunea de activități, de la 

momentul începerii proiectului până la finalizarea acestuia, 

în perioada de timp delimitată prin contractual de finanțare, 

în accord cu documentele interne și externe necesare 
 

7.2 Abrevieri  

Nr.crt.  Abrevierea  Termenul abreviat  

1.  P.O.  Procedură operațională  

2.  E  Elaborare  

3.  V  Verificare  

4.  A  Aprobare  

5.  I Informare 

6.  Ap.  Aplicare  

7.  Ah.  Arhivare  

8.  SCIM  Sistemul de control intern Managerial  

9.  Comisia de monitorizare Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare 

metodologică a dezvoltării sistemului de control 

intern/Managerial  

10 CA  Consiliul de administrație  

11 CP Consiliu profesoral 

 CEAC Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității  

 CPE Comisia pentru proiecte europene 

 LTS Liceul Teoretic Sebiş 

 ME Ministerul Educației 

12 ANPCDEFP Agenția Națională pentru Programe Comunitare în 

Domeniul Educației și Formării Profesionale 

 ISJ Inspectoratul Școlar Județean Arad 

 CE Comisia Europeană 

 UE Uniunea Europeană 

 KA1 Acțiunea cheie 1, proiecte de mobilitate Erasmus+ 

 KA2 Acțiunea cheie 2, proiecte de cooperare Erasmus+ 

 SCH Domeniul Educație școlară 

 AE Domeniul Educația adulților 
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 VET Domeniul Formare Profesională 
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8. MOD DE LUCRU 

Nr. 

crt. 
Etapa Descrierea activităților Responsabil 

1. 
Stabilirea comisiilor de 

selecţie a participanţilor  

Stabilirea prin decizie internă a comisiilor de selecţie a 

participanţilor la mobilitate (1 comisie pentru selecția cadrelor 

didactice, respectiv, 1 comisie pentru selecția elevilor) - comisii 

care sunt alcătuite din : președinte, 2 profesori de limba engleză, 2 

profesori de T.I.C. și secretar. 

În stabilirea membrilor comisiei se va aplica principiul transparenței 

și a evitării conflictului de interese. 

Termen: 28.11.2025 

Director 

Responsabil proiect 

2. 

Popularizarea şi apelul 

de selecţie; anunţarea 

concursului de selecţie  

Postarea apelului de selecție și a procedurii de selecție pe site-ul LTS 

(http://www.liceulsebis.ro/)  

Transmiterea apelului de selecție și a procedurii pe grupul What’s app 

al cadrelor didactice de la Liceul Teoretic Sebiș, respectiv al fiecărei 

clase în care există elevii care s-ar încadra în grupul țintă/ grupul cu 

părinții elevilor What’s app (telefonic, whatsapp, email). 

 

Afișare anunț și calendar de desfășurare a selecției în holul principal 

al școlii/avizier clasă. 

Termen: 28.11.2025  

Echipa de gestiune a proiectului 

Prof. diriginți 

3 

Depunerea dosarului de 

candidatura la 

secretariat 

Dosarul elevului cuprinde următoarele documente : 

• OPIS (Anexa 11) 

• Cerere înscriere (Anexa 1) cu menționarea opțiunii pentru 

mobilitate - flux 5 

Candidați 

http://www.liceulsebis.ro/
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• Copie după cartea de identitate a părintelui care formulează 

cererea de înscriere pentru elevul minor; 

• Copie după cartea de identitate a elevului minor; 

• Scrisoare de intenție (tehnoredactată), în care să se argumenteze 

dorința de participare în proiect și să justifice impactul pe care îl 

va avea  participarea în acest proiect în dezvoltarea elevului; 

• Recomandarea profesorului diriginte, însoțită de documente 

justificative pentru activitatea școlară/extrașcolară a elevului 

(Anexa 3) 

• Declaraţie de consimţământ prelucrare date personale (Anexa 4) 

• Declarație privind acceptul pentru utilizarea imaginii în scopul 

promovării/diseminării activităților proiectului (Anexa 5) 

 

Termen: 02-10.12.2025 

 

 

Dosarul cadrului didactic cuprinde următoarele documente : 

• OPIS (Anexa 12) 

• Cerere înscriere (Anexa 2) cu menționarea opțiunii pentru 

mobilitate flux 1/ flux 2/ flux 3/ flux 4; 

• Copie după cartea de identitate; 

• CV format EUROPASS; 

• Scrisoare de intenție (tehnoredactată), în care să se argumenteze 

dorința de participare în proiect și să justifice impactul pe care îl 

va avea  participarea în acest proiect în dezvoltarea personală/ 

profesională; 

• Declarație de consimțământ prelucrare date personale (Anexa 4) 
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• Declarație privind acceptul pentru utilizarea imaginii în scopul 

promovării/diseminării activităților proiectului (Anexa 5) 

 

Termen: 02-10.12.2025 

 

4. 

Selecţia candidaţilor şi 

stabilirea listelor finale de 

participanți la mobilitate 

-Evaluarea calitativă a dosarelor  

Termen: 11.12.2025 
 

-Afișarea candidaților declarați eligibili și a punctajelor obținute; 

 Termen: 12.12.2025, până la ora 12:00 
 

-Depunerea contestațiilor la Secretariatul LTS 

Termen: 12.12.2025, în intervalul orar 12:00- 14:00 
 

-Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor (după contestații)  

Termen: 15.12.2025 

-Derularea probelor de selecție: 

• evaluarea competentelor lingvistice în limba engleză – test 

practic pe platforma examenglish.com (15 itemi înțelegerea 

mesajelor orale (listening) + 15 itemi gramatică și vocabular) 

• evaluarea competențelor digitale – test practic I.T.    

conform unei programări afișate la avizierul școlii, cu o zi 

înainte de susținerea probei.           

Termen: 16.12.2025 

• Interviu motivațional, conform unei programări afișate la 

avizierul școlii, cu o zi înainte de susținerea probei. 

Termen: 17.12.2025 

 

* Evaluarea candidaţilor se va face conform Fișei de evaluare din 

Comisia de selecție 
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Anexa 6 (elev)/ Anexa 7 (cadru didactic) şi a Ghidului de interviu 

Anexa 8 (elev)/ Anexa 9 (cadru didactic). 

Probele practice, respectiv proba de interviu nu se pot contesta.  

                    

• Afișarea  rezultatelor finale; 

Termen: 18.12.2025, până la ora 14:00  

  

-Se va întocmi câte o listă de participanți în ordinea descrescătoare 

a punctajelor obținute, pentru fiecare flux;  

• 3  cadre didactice/ flux 1, respectiv flux 2, , respectiv flux 3  

+ câte 1 cadru didactic/ flux 1, respectiv flux 2 și flux 3, pe 

lista de rezervă, în ordinea descrescătoare a punctajului 

obținut; 

• 3 cadre didactice/ flux 4 + 1 cadru didactic/ flux 4, pe lista 

de rezervă, în ordinea descrescătoare a punctajului obținut; 

• 14 elevi/ flux 5 + 2 elevi/flux 5 pe lista de rezervă, în ordinea 

descrescătoare a punctajului obținut. 

 

 

-Eventualele contestații privind rezultatele procesului de selecție a 

candidaților, vor fi analizate de o echipă numită de responsabilul 

proiectului, care va fi formată din alte persoane decât cele care au 

participat la evaluarea inițială. Decizia comisiei de soluționare a 

contestațiilor este definitivă. 

5. 

Elaborarea procesului 

verbal în urma selecției, 

validarea rezultatelor 

-Comisia de selecție va întocmi Procesul verbal privind selecția 

candidaților/ participanților care va conține toate datele referitoare la 

selecție și-l va preda împreună cu documentele candidaților și 

documentele selecției coordonatorului de proiect. 

Comisia de selecție 
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În termen de 4 zile lucrătoare de la finalizarea selecției, comisia de 

selecție va întocmi un raport privind selecția candidaților care trebuie 

să cuprindă: 

− data și locul sesiunilor de evaluare 

− componența comisiei 

− scurtă descriere a desfășurării procesului de selecție 

− rezultatele finale ale evaluării 

Dosarele candidaților, însoțite de toate documentele de evaluare 

elaborate de comisia de selecție, semnate de toți membrii, raportul 

comisiei însoțit de listele finale, fac parte din documentația proiectului 

și vor fi gestionate conform deciziei echipei de gestiune a proiectului și 

arhivate conform prevederilor legale. 

 

Termen: 29.12.2025  

 

Notă : a) Selecţia se va realiza pe principiul transparenței, al profesionalismului și al egalității de șanse (etnie, sex, religie, 

dizabilități, categorie socială), având în vedere să nu se realizeze nici o deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă. 

b) Orice informație eronată atașată la dosar va duce la eliminarea candidatului. 

c) Toți membrii comisiei vor completa o declarație de incompatibilitate 

 

9. CRITERII DE SELECȚIE 

9.1 Criteriile de selecție pentru ELEVI, impuse de acest proiect sunt: 

Selecția participanților se va face conform următoarelor criterii de selecție: 

- Calitatea de elev al Liceului Teoretic Sebiș – criteriu eliminatoriu; 

- Media generală minim 8.00, în anul școlar 2024-2025 – criteriu eliminatoriu; 

- Media la purtare minim 9, în anul școlar 2024-2025 – criteriu eliminatoriu; 
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- Competențe lingvistice – Comunicare în limba engleză - minim nivelul de competență A2 – criteriu eliminatoriu; 

- Minime competențe I.T. (Word, Power Point, Internet, e-mail) – obținerea a minimum 10 puncte la proba practică IT– 

criteriu eliminatoriu; 

- Să aibă disponibilitatea de a participa activitățile de pregătire anterioare mobilităților (pregătire lingvistică, 

pedagogică și culturală); 

- Să fie dispuși să participe la activități de diseminare atât în timpul derulării proiectului cât și în etapa de follow up; 

- Bune abilități de relaționare, comunicare interpersonală ; 

- Capacitate de lucru în echipă. 

 

9.2 Criteriile de selecție pentru CADRE DIDACTICE, impuse de acest proiect sunt: 

Selecția participanților se va face conform următoarelor criterii de selecție: 

- Calitatea de cadru didactic al Liceului Teoretic Sebiș – criteriu eliminatoriu; 

- Obținerea a minim de 20 puncte la evaluarea calitativă a dosarului;  

- Competențe lingvistice – Comunicare în limba engleză - minim nivelul de competenţă A2 – criteriu eliminatoriu; 

- Minime competențe I.T. (Word, Power Point, Internet, e-mail) – obținerea a minimum 10 puncte la proba practică 

IT– criteriu eliminatoriu; 

- Să aibă disponibilitatea de a participa activitățile de pregătire anterioare mobilităților (pregătire lingvistică, 

pedagogică și culturală); 

- Să fie dispuși să participe la activități de diseminare atât în timpul derulării proiectului cât și în etapa de follow up; 

- Bune abilități de relaționare, comunicare interpersonală; 

- Capacitate de lucru în echipă. 

 

9.3 Criterii de departajare pentru candidații – ELEVI cu punctaje egale: 

1. Vor avea prioritate candidații care nu au mai participat vreodată într-un proiect european de mobilitate;  

2. Va fi selectat candidatul care a avut media generală mai mare, în anul școlar 2024-2025; 
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9.4 Criterii de departajare pentru candidații – CADRE DIDACTICE - cu punctaje egale: 

1. Vor avea prioritate candidații care nu au mai participată vreodată într-un proiect european de mobilitate;  

2. Va fi selectat candidatul care a NU a beneficiat de activități de formare în domeniul incluziunii în ultimii doi ani 

școlari încheiați (2023-2024; 2024-2025). 

 

10. PROBELE CONCURSULUI DE SELECȚIE 

10.1 Probele concursului de selecție pentru candidații – ELEVI -vor fi următoarele: 

- Evaluarea calitativă a dosarelor de candidatură 

- Evaluarea competențelor de comunicare în limba engleză 

- Evaluarea competențelor digitale  

- Interviu motivațional 

10.2 Probele concursului de selecție pentru candidații – CADRE DIDACTICE - vor fi următoarele: 

- Evaluarea calitativă a dosarelor de candidatură (C.V - Europass, scrisoare de intenție, copie după C.I, portofoliu 

personal) – se va lua în considerare experiența profesională din ultimii 5 ani școlari) 

- Evaluarea competențelor de comunicare în limba engleză 

- Evaluarea competențelor digitale (Probă practică IT) 

- Interviu motivațional – corelarea nevoii de dezvoltare profesională cu responsabilitățile din proiect. 

 

11. CALENDAR SELECTIE: 

02-10 decembrie 2025, între orele 12:00-14:00, depunerea dosarelor la secretariatul Liceului Teoretic Sebiș  

* NU se vor primi dosare fără OPIS. 

11 decembrie 2025 – Evaluarea calitativă a dosarelor de candidatură (ADMIS/RESPINS + punctajele aferente) 
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12 decembrie 2025, până la ora 12:00 - Anunțare candidați admiși în urma evaluării dosarelor de candidatură, prin 

afișare la avizierul școlii; eventualele contestații se vor depune la secretariatul școlii, în aceeași zi, între orele 12:00-14:00; 

15 decembrie 2025 - Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor (după contestații), la avizierul școlii; 

16 decembrie 2025, începând cu ora 09:00 – Evaluarea competențelor de comunicare în limba engleză 

                              ora 10:30 – Evaluarea competențelor digitale 

  17 decembrie 2025, începând cu ora 12:00 - Interviu motivațional 

 18 decembrie 2025 – Afișarea rezultatelor finale, până la ora 14:00  

   Nu se admit contestații. 
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ANEXA 1 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04  

În atenția comisiei de selecție a proiectului Erasmus  

2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471,  

din cadrul Acreditării Erasmus 2023-1-RO01-KA120-SCH-000190928 

 

Cerere înscriere - elev 

 
 Subsemnatul/ Subsemnata, …………………………………………………, posesor al 

C.I. ……..seria……...….nr…….……, cu domiciliul în localitatea....................................... județul 

..........................., strada.........................................., nr............, bl. …….., sc. ………, ap. ………,  

în calitate de părinte/ reprezentant legal al elevului/ elevei 

......................................................................., din clasa.................................... de la Liceul Teoretic 

Sebiș, județul Arad, vă rog să aprobați înscrierea fiului meu/ fiicei 

mele.............................................................. la concursul de selecție organizat în vederea 

constituirii grupului țintă al proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471. 

Declar că deţin toate informaţiile legate de acest proiect, cunosc şi voi respecta atât 

drepturile cât şi obligaţiile pe care le am. Declar că sunt dispus/ă să particip la activităţile, 

ședințele/ întâlnirile organizate de unitatea școlară în vederea informării/ consilierii părinților și a 

participanților cu privire la organizarea și desfășurarea mobilităților. 

 Mă angajez să respect cerinţele şi calendarul proiectului, să particip la toate activităţile 

care îmi revin ca părinte şi să întocmesc împuternicire notarială pentru a permite ieșirea din țară a 

minorului, însoțit de un cadru didactic de la Liceul Teoretic Sebiș. 

          De asemenea, declar că informaţiile de mai jos, precum şi cele din dosarul de candidatură 

sunt reale. 

 

          Flux 5 - Spania                (mobilitate fizică)     

               

Nr. tel. mobil: 

Email: 

Data:           Semnătura, 

 



 
 

PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ 

SELECȚIA PARTICIPANȚILOR LA MOBILITĂȚI ÎN 

CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ 

Nr. referință proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

Ediţia: I 

Nr. exemplare:3 

 

Cod: PO –ERA- 09.04 
Revizia:0 

Nr. exemplare:3 

Pag. 17 / 36 

Exemplar nr.  

  

 
ANEXA 2 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

În atenția comisiei de selecție a proiectului Erasmus +  

2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471,  

din cadrul Acreditării Erasmus 2023-1-RO01-KA120-SCH-000190928 

 

Cerere înscriere – cadru didactic 

 
 Subsemnatul/ Subsemnata, …………………………………………………, posesor al 

C.I. ……..seria……...….nr……........, cu domiciliul în localitatea....................................... județul 

..........................., strada.........................................., nr............., bl. …….., sc. ………, ap. ………,  

în calitate de ................................................................... la Liceul Teoretic Sebiș, județul Arad, 

specializarea ........................................................., vă rog să îmi aprobați înscrierea la concursul de 

selecție organizat în vederea constituirii grupului țintă al proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-

000321471. 

Declar că deţin toate informaţiile legate de acest proiect, cunosc şi voi respecta atât 

drepturile cât şi obligaţiile pe care le am. Declar că sunt dispus/ă să particip la activităţile, 

ședințele/ întâlnirile organizate de unitatea școlară în vederea informării/ consilierii beneficiarilor 

cu privire la organizarea și desfășurarea mobilităților. Mă angajez să respect cerinţele şi 

calendarul proiectului, să particip la toate activităţile care îmi revin în calitate de beneficiar. 

        De asemenea, declar că informaţiile de mai jos, precum şi cele din dosarul de candidatură 

sunt reale. 

 
            

Flux 1 - Spania                 Flux 2 - Italia                Flux 3 - Franța      Flux 4 - Spania      
(mobilitate fizică, curs)          (mobilitate fizică, curs)       (mobilitate fizică, curs)      (mobilitate fizică, JS)     
 

 

Nr. tel. mobil: 

Email: 

Data:          Semnătura, 
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ANEXA 3 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 

RECOMANDARE 

 Subsemnatul/ Subsemnata , .................................................................., în calitate de profesor 

diriginte al clasei a …..................  de la Liceul Teoretic Sebiș, recomand participarea elevului/ei 

……............................................................. la activitățile de mobilitate desfășurate în cadrul 

proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471. 

 

Recomandarea are în vedere următoarele criterii și argumente: 

1. Rezultatele foarte bune la învăţătură – În anul școlar 2024-2025 elevul/eleva a obținut 

media generală: ….................................................. 

2. Seriozitate, punctualitate, promptitudine în îndeplinirea sarcinilor şcolare şi extraşcolare 

confirmate prin participarea la alte proiecte de voluntariat și cetățenie activă, 

olimpiade/concursuri/competiții etc. (după cum reiese din copiile documentelor aflate în 

anexe) precum şi de media la purtare în anul școlar 2024-2025: .......................................  

 

Categorii pentru incluziune:  

 Elev orfan/ elev aflat în plasament/ elev provenit din familie monoparentală; 

 Elev cu CES; 

 Elev de etnie rromă/ minorități; 

 Elev beneficiar de bursă socială/ medicală/elev cu părinte/ părinți plecați în străinătate; 

 Elev provenit din mediul rural. 

 

Evaluaţi pe o scară de la 1 la 5 elevul/eleva, în ceea ce 

priveşte: 

 
 1 

Insuficient 

2 

Satisfăcător 

3 

Bine 

4 

Foarte bine 

5 

Excepţional 

Gândire creativă,     

originală 

     

Motivaţia de a 

participa la 
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activităţile clasei 

Încredere în sine 
 

     

Capacitatea de a 
lucra în       echipă 

     

Rezultate obţinute în 

coordonarea 

activităţilor 

extracurriculare 

     

Relaţionarea cu 

ceilalţi  colegi de 

clasă 

     

Implicare activă în 

proiectele şcolii 

     

Potenţial pentru 

implicarea activă 

în acțiuni de 

promovare a 

cetățeniei active/ 

egalității de 

șanse/incluziunii 

sociale 

     

Calitățile de lider 

formal/informal 

     

 

Profesor diriginte, 

 

 

Semnătura Data 
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ANEXA 4 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 

 

 

Declaraţie de consimţământ prelucrare date personale 
 

 

Subsemnatul/a………………….………………………………., identificat/ă cu actul de 

identitate seria ……, nr.……………..,CNP…………….…………………………cu domiciliul în 

localitatea………………………str. …..……     nr. ……….. bl. …….., sc. ………, ap. ………, 

sectorul/județul …………………………., declar în mod expres pe propria răspundere, că sunt de 

acord cu prelucrarea datelor personale în cadrul proiectului Erasmus+ Acțiunea Cheie 1- domeniul 

Educație școlară, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471,  acestea urmând a fi tratate în condiții de 

confidențialitate, în conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor 

fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, 

transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 677/2001, precum şi prevederile Directivei 

2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul 

comunicaţiilor electronice, transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 506/2004. 

  

  

Data: 

 

Semnătură: 
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ANEXA 5 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 

 

  

Declarație privind acceptul pentru postarea imaginii proprii în cadrul activităților 

derulate în proiectul Erasmus+ Acțiunea Cheie 1- domeniul SCH 

Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

Subsemnatul/a………………….………………………………., având actul de identitate 

seria ............... nr. ……..................., CNP…………….………………………cu domiciliul în 

localitatea ……………............str. …..… nr. ……….. bl. …….., sc. ………, ap. ………, judeţul 

…………………………., declar în mod expres pe propria răspundere, că sunt de acord cu 

postarea pe site-ul/ facebook–ul/ blogul/ roll-up proiectului (sau a altor materiale de diseminare) a 

fotografiilor realizate în cadrul activităților de proiect. 

  

  

Data: 

 

Semnătură: 
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ANEXA 6 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

FIŞĂ DE EVALUARE 

pentru selecția elevilor pentru  

Proiectul  Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

 

Numele și prenumele elevului: _______________________________ 

Clasa: ____________________________ 

 

Nr. 

crt. 

 

Criteriul 

 

Evaluator 

I 

 

Evaluator 

II 

 

Total 

 

Președinte 

comisie 

I. Media generală în anul şcolar 2024-2025 

9,50 – 10                 8 p 

9,00 – 9,49              7 p   

8,50 – 8,99              6 p 

8,00 – 8,49              5 p 

    

II. Media la purtare în anul şcolar 2024-2025 

Media 10                10 p 

Media  9                   8 p 

    

III. Rezultate la concursuri internaţionale şi 

olimpiade școlare, în ultimii doi ani școlari 

încheiați  (2024 – 2025; 2023-2024) 

Premiu la Olimpiada Naţională sau Concurs 

internaţional. 12p/ premiu 

Menţiune la Olimpiada Naţională sau Concurs 

internaţional 10p/ menţiune 

    

IV. Rezultate la concursuri naționale, în ultimii doi 

ani școlari încheiați (2024 – 2025; 2023-2024) 
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Premiu la concurs naţional – 8 p/ premiu 

 

Menţiune la concurs naţional – 7 p/premiu 

Premiu la olimpiadă județeană – 6 p/premiu 

Menţiune la olimpiadă județeană  –  5 p/premiu 

Premiu la concurs judeţean/interjudețean/regional 

– 4 p/premiu 

Menţiune la  concurs judeţean/ interjudețean/ 

regional –  3 p/premiu 

V. Activităţi de voluntariat, în ultimii doi ani școlari 

încheiați (2024 – 2025; 2023-2024).6p/ activitate 

    

VI. Responsabilităţi la nivel de clasă sau şcoală în 

anul școlar 2024-2025, respectiv 2023-2024. 

(responsabil clasă, reprezentant al elevilor în C.A, 

membru în Consiliul elevilor, membru în comisii 

constituite la nivelul școlii)   

 

- 5 p/ responsabilitate/ an școlar 

    

VII. Evaluarea competențelor de comunicare în 

limba engleză 

LISTENING                  VOC. & GRAMMAR 

A2   5 p                                      A2   5 p 

B1   8 p                                      B1   8 p 

B2 10 p                                      B2 10 p 

C1 13 p                                      C1 13 p 

C2 15 p                                      C2 15 p 

* A1  - atrage respingerea automată a candidatului, 

deoarece nivelul minim de competență lingvistică 

impus de participarea la acest proiect A2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII.  Evaluarea competențelor digitale -maxim 20 p     

IX. Interviu motivațional - maxim 20 p       

X. Punctaj pentru categoria de incluziune     
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* Se punctează o singură categorie, cea care 

constiuie un avantaj pentru candidat: 

 Elev orfan/ elev aflat în plasament/ elev 

provenit din familie monoparentală – 10 p 

 Elev cu CES/ elev de etnie rromă/ minorități – 

8 p 

 Elev beneficiar bursă socială/ medicală/ elev 

cu părinte/ părinți plecați în străinătate – 6 p 

 Elev provenit din mediul rural – 5 p 

 

           TOTAL     
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ANEXA 7 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

FIȘA DE EVALUARE 

pentru selecţia cadrelor didactice pentru  

Proiectul  Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

. 

 

Numele și prenumele cadrului didactic.____________________________________________________ 

Nr. 

crt. 

Criteriu Punctaj Punctaj 

obținut 

1. Dosar de candidatură 30p  

▪ Curriculum Vitae (model Europass 
https://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae) 

20p  

▪ Scrisoare de intenție 

NOTĂ: Se acordă punctajul maxim dacă se regăsesc în scrisoare: 

- Justificarea privind felul în care acest proiect duce la creșterea 

competențelor profesionale individuale; 

- Impactul acestui proiect asupra dezvoltării profesionale.* 

10p  

2. Competența de comunicare în limba străină (limba engleză)** 
LISTENING                  VOC. & GRAMMAR 

A2   5 p                                      A2   5 p 

B1   8 p                                      B1   8 p 

B2 10 p                                      B2 10 p 

C1 13 p                                      C1 13 p 

C2 15 p                                      C2 15 p 

30p  

3. Competențe de operare PC 20p  

▪ Microsoft word 5p  

▪ Microsoft power point  5p  

▪ Internet 5p  

▪ E-mail 5p  

4.  Interviu motivațional 20 p  

Punctaj maxim 100p  
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1. NOTĂ: 

*   Candidatul va studia proiectul iar în scrisoarea de intenție va justifica în ce măsură participarea la 

proiect va avea impact asupra elevilor, cadrelor didactice și a unității/unităților școlare în care 

funcționează; 

**     Necunoașterea limbii de comunicare în cadrul proiectului este considerată eliminatorie. (obținerea 

nivelului A2) 
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ANEXA 8 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

Ghid structurat 
 pentru intervievarea elevilor participanți la procesul de selecție al proiectului  

Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

 

 

Nr. 

crt. 

Întrebare Punctaj Punctaj obținut 

1. Prezentare generală a candidatului   

 

Prezentare generală a candidatului  + activități, realizări școlare 

și extrașcolare. 

    1 punct 

2 puncte 

 

2. De ce doriți să participați la proiectul 2025-1-RO01-KA121-

SCH-000321471 

 

-am auzit de la alți colegi 

-dezvoltarea competențelor 

-dezvoltarea competențelor și dezvoltarea personală 

 

 

 

    1 punct 

2 puncte 

    3 puncte 

 

3. Care vă sunt așteptările cu privire la mobilitate? 

-curiozitate 

-dezvoltarea competențelor 

-comunicare, adaptare, relaționare 

 

    1 punct 

2 puncte 

3 puncte 

 

4. Cum vă veți pregăti pentru participarea la mobilitate? 

-informare pe internet 

-informare, discuții cu colegi 

- informare, discuții cu colegi, participare la pregătire 

     

    1 punct 

2 puncte 

3 puncte 

 

5. Care sunt activitățile ce le veți desfășura la întoarcerea din 

mobilitate? 

-voi povesti colegilor 

-voi aplica ce am învățat 

-mă voi dezvolta în continuare 

 

 

    1 punct 

3 puncte 

4 puncte 

 

6. Ce efect va avea mobilitatea asupra dezvoltării personale și 

profesionale? 

-îmbunătățirea cunoștințelor, abilităților 

- îmbunătățirea cunoștințelor, abilităților, comunicare în altă 

 

    1 puncte 

    3 puncte 
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limbă 

- îmbunătățirea cunoștințelor, abilităților, comunicare în altă 

limbă, comunicarea cu diverse persoane, înțelegerea unei alte 

culturi, încredere de sine, motivare 

 

    5 puncte 

 

TOTAL 20 puncte  
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ANEXA 9 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

Ghid structurat 

 pentru intervievarea cadrelor didactice participante la procesul de selecție al proiectului  

Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

 

Nr. 

crt. 

Întrebare Punctaj Punctaj 

obținut 

1. Prezentare generală a candidatului   

 

Prezentare generală a candidatului  + activități, realizări școlare 

și extrașcolare. 

 

Prezentare generală a candidatului  + activități, realizări școlare 

și extrașcolare+ interese profesionale 

 

    1 punct 

2 puncte 

 

3 puncte 

 

2. De ce doriți să participați la proiectul 2025-1-RO01-KA121-

SCH-000321471 

-am auzit de la alți colegi 

-dezvoltarea competențelor 

-dezvoltarea competențelor și dezvoltarea personală/profesională 

 

 

    1 punct 

2 puncte 

    3 puncte 

 

3. Care vă sunt așteptările cu privire la mobilitate? 

-curiozitate 

-dezvoltarea competențelor 

-comunicare, adaptare, relaționare 

 

    1 punct 

2 puncte 

3 puncte 

 

4. Cum vă veți pregăti pentru participarea la mobilitate? 

-informare pe internet 

-informare, discuții cu colegi 

- informare, discuții cu colegi, participare la pregătire 

     

    1 punct 

2 puncte 

3 puncte 

 

5. Care sunt activitățile ce le veți desfășura la întoarcerea din 

mobilitate? 

-voi povesti colegilor 

-voi aplica ce am învățat 

-mă voi dezvolta în continuare 

 

 

    1 punct 

3 puncte 

4 puncte 
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6. Ce efect va avea mobilitatea asupra dezvoltării personale și 

profesionale? 

-îmbunătățirea cunoștințelor, abilităților 

- îmbunătățirea cunoștințelor, abilităților, comunicare în altă 

limbă 

- îmbunătățirea cunoștințelor, abilităților, comunicare în altă 

limbă, comunicarea cu diverse persoane, înțelegerea unei alte 

culturi, încredere de sine, motivare 

 

    1 puncte 

    3 puncte 
 

    4 puncte 

 

 

TOTAL 20 puncte  
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ANEXA 10 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 

 

Fișă de evaluare competențe TIC 

 
Data: 16 DECEMBRIE 2025 

 

Numele şi prenumele candidatului _______________________________________________ 

 

 

 
NR. 

CRT. 

Subiect  Criterii de evaluare PUNCTAJ 

MAXIM 

PUNCTAJ 

ACORDAT 

1 I Microsoft Word 5 puncte  

2 II Microsoft PowerPoint  5 puncte  

3 III Internet 5 puncte  

4 IV Email 5 puncte  

 
 

Comisia de evaluare: 

Nume și prenume evaluator 1:____________________________________ 

Nume și prenume evaluator 2:____________________________________ 
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ANEXA 11 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 

 

OPIS PORTOFOLIU 

 
pentru selecție în vederea participării elevilor la mobilitate în cadrul proiectului 

  Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

 
 

DOCUMENTUL PAG. 

A. CERERE DE ÎNSCRIERE (ANEXA1)  

B. COPIE CARTE DE IDENTITATE PĂRINTE   

C. COPIE CARTE DE IDENTITATE ELEV  

D. SCRISOARE DE INTENȚIE   

E. RECOMANDARE DIN PARTEA PROF. DIRIGINTE (ANEXA 3) 

ÎNSOȚITĂ DE DOCUMENTE JUSTIFICATIVE 

 

F. DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT PRELUCRARE DATE 

PERSONALE (ANEXA 4) 

 

G. DECLARAȚIE PRIVIND ACCEPTUL PENTRU POSTAREA 

IMAGINII PROPRII (ANEXA 5) 
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ANEXA 12 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 

OPIS PORTOFOLIU  

pentru selecție în vederea participării cadrelor didactice la mobilitate în cadrul proiectului  

  Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

 

 

DOCUMENTUL PAG. 

A. CERERE DE ÎNSCRIERE (ANEXA2)  

B. COPIE CARTE DE IDENTITATE  

C. CURRICULUM VITAE EUROPASS  

D. SCRISOARE DE INTENȚIE  

E. DOCUMENTE- ABILITĂȚI IT  

E. DOCUMENTE- ABILITĂȚI LINGVISTICE  

F. DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT PRELUCRARE DATE 

PERSONALE (ANEXA 4) 

 

G. DECLARAȚIE PRIVIND ACCEPTUL PENTRU POSTAREA 

IMAGINII PROPRII (ANEXA 5) 
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ANEXA 13 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 
 

 

DECLARAŢIE 
 

 

Subsemnatul/Subsemnata ____       , având funcția de 

     la                    

   , localitatea     , județul     , posesor al BI/ CI 

seria    numărul    , eliberat de        , 

la date de      , având codul numeric personal     

  , telefon    , declar pe proprie răspundere, cunoscând prevederile din Codul 

Penal,  că nu am rude sau afini până la gradul IV inclusiv, care participă la  selecția participanților 

în cadrul proiectului Erasmus+ Acțiunea Cheie 1- domeniul SCH, NR. 2025-1-RO01-KA121-

SCH-000321471, din cadrul Acreditării Erasmus 2023-1-RO01-KA120-SCH-000190928, 

implementat de către Liceul Teoretic Sebiș, în perioada 01.06.2025-31.08.2026. 

 

 

. 

Data __________      Semnătura, 
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ANEXA 14 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04 

 

Catalog final selecție beneficiari 

Proiect Erasmus+ Acțiunea Cheie 1- domeniul SCH,   

2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

 

Nr. 

crt. 
Nume și prenume 

Număr 

de 

înregist

rare 

dosar E
li

g
ib

il
it

a
te

 

 

PUNCTAJ 

EVALUARE 

ACTIVITATE 

ȘCOLARĂ/ 
EXTRAȘCOLARĂ 

PROBA 

COMPETENȚE 

LIGNVISTICE 

 

 

PROBA 

COMPETENȚE 

TIC 

 

INTERVIU 

TOTAL 

Rezultat 

(Admis/ 

Respins/ 

Rezervă) 

 

FLUX 

E
v

a
lu

a
to

r 
1

 

E
v

a
lu

a
to

r 
1

 

P
u

n
ct

a
j 

fi
n

a
l 

E
v

a
lu

a
to

r 
1

 

E
v

a
lu

a
to

r 
2

 

P
u

n
ct

a
j 

fi
n

a
l 

E
v

a
lu

a
to

r 
1

 

E
v

a
lu

a
to

r 
2

 

P
u

n
ct

a
j 

fi
n

a
l 

 

E
v

a
lu

a
to

r 
1

 

E
v

a
lu

a
to

r 
2

 

P
u

n
ct

a
j 

fi
n

a
l 

  

1 
      

   
      

  

2 
      

   
      

  

3 
      

   
      

  
  

Comisia de selecţie:  

Președinte prof. ______________________ 

Evaluator 1 prof. _____________________  

Evaluator 2 prof. _____________________ 
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Secretar comisie – ____________________ 

 

ANEXA 15 la procedura de selecție PO –ERA- 09.04       

 

Rezultate finale selecție beneficiari 

Proiect Erasmus+ Acțiunea Cheie 1- domeniul SCH,   

2025-1-RO01-KA121-SCH-000321471 

 

Nr. 

crt

. 

Nume și prenume 

Număr de 

înregistrare 

dosar 

PUNCTAJ 

ACTIVITATE  

ȘCOLARĂ/ 

EXTRAȘCOLARĂ 

PUNCTAJ 

PROBA 

COMPETENȚE 

LINVISTICE 

PUNCTAJ 

PROBA 
COMPETENȚE 

TIC  

PUNCTAJ 

INTERVIU 

TOTAL 

Rezultat 

(Admis/ 

Respins/ 

Rezervă) 

FLUX 

1 
   

     

2 
   

     

3 
   

     

4 
   

     

5 
   

     

 

Comisia de selecţie:  

Președinte prof. ______________________ 

Evaluator 1 prof. _____________________  

Evaluator 2 prof. _____________________ 

Secretar comisie – ____________________ 


